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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11
FRACCION V DE LA LEY DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES,
TENEMOS A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE: d}.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia
general en el Estado de Baja California Sur, el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres,
como Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Puablica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social, con sede en la Capital del Estado de Baja California Sur y con
representacion en cada uno de sus Municipios, desempefiando aquellas actividades
que determine la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres y
aprobadas por el Consejo Directivo.
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ARTICULO 2. El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, tiene por objeto establecer Ia$
politicas y acciones que incidan en la incorporacién de las mujeres en la
econdmica, social, politica y cultural en condiciones de equidad de gé
promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los mecanjs
necesarios para ello, coordinando y ejecutando, en su caso, los programas y acciones
que se contemplen en el Programa Estatal de la Mujer, y que constituyan los
lineamientos a seguir en esta materia dentro del Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 3. Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por objeto
reglamentar la estructura, organizacién, funcionamiento, la toma de decisiohes, asi \
como la distribucion de funciones entre las unidades administrativas que confoxman el

Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, para facilitar el cumplimiento
atribuciones y facultades.

RTICULO 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
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I. Ley: Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
ll. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
ll. Instituto: Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
IV. Consejo: Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
V. Directora General: Directora General del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres.
VI. Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
Vil. Comité: Comité de Evaluacion de Proyectos del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres.
Vill. Estado: Estado de Baja California Sur.

CAPITULO Il (
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE
LAS MUJERES \

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto ademas de los 6rgang
administracion contenidos en el Articulo 7° de la Ley, contara con el personal té
administrativo que las necesidades del servicio requieran y acorde a la sufi¢ieq
presupuestal del instituto.

ARTICULO 5. Al frente de la Direccion General, estara la titular, a quien se denominara
Directora General, y para desahogo de sus facultades y atribuciones se auxiliara de las
siguientes areas:

a. Unidad de Asistencia Administrativa y Contable.

b. Unidad Juridica, Organizacién de Gestion de Programas, Capacitacion de
Transversalidad de Género y Derecho a una Vida libre de Violencia.

¢. Unidad de Planeacién, Programacion, Diagnostico y Transparencia.

d. Unidad de Comunicacion Social.

evaluara de manera colegiada la viabilidad técnica del proyecto productivo, emiti
dictamen técnico, de manera fundada y motivada.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 6. La integracion, facultades y obligaciones del Consejo como maxima
autoridad del Instituto, se encuentran consignadas en los articulos 8 y 11 de la Ley.

ARTICULO 7. Las sesiones del Consejo podran ser ordinarias y extraordinarias. Las \
sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y las extraordinarias cuantas veces
sean necesarias para su debido funcionamiento. Estas se celebraran a juicio de la
Secretaria Técnica o cuando asi lo soliciten, por escrito, un minimo de cinco integrantes

del Consejo justificando la realizacion de la misma.

ARTICULO 8. La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a las
personas integrantes del Consejo con un plazo no menor de 72 horas y en las
extraordinarias con un plazo no menor de 24 horas en las que deberan sefalarse lugar,
fecha y hora de la reunién, debiendo anexarse el orden del dia.

En caso de suspensiéon de una sesién convocada, la Secretaria Técnica de
comunicarlo inmediatamente a las personas integrantes del Consejo, explicand
causas que motivaron dicha suspension.

ARTICULO 9. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la que se )/
hara constar:

I. Nombre de las y los integrantes del Consejo que asistieron a la reunién;

Il. Minuta de la reunién;

lll. Acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos;

IV. La firma de quien haya presidido y de la Secretaria Técnica o de quien la haya
suplido, en su caso.

La Secretaria Técnica o el Secretario de Actas, tomara lista de asistencia de los
presentes; manifestara si hay quérum legal; dara lectura al orden del dia sobre la cual
se sujetara la sesidn y dara lectura al acta de la sesién anterior, en su caso.

Una vez iniciada la sesidn, las personas integrantes del Consejo que tengan voto no

podran ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa
justificada a juicio del Presidente o de la Secretaria Técnica. 0
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ARTICULO 10. La Secretaria Técnica del Consejo podra apoyarse en un Secretario de
Actas, que ella designara y tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar los proyectos de actas de sesiones del Consejo y de las Comisiones,
llevar el registro y seguimiento de las mismas y levantar las minutas de las
reuniones;

Il.  Hacer llegar a las personas asistentes la informacion y documentacién de los
asuntos a tratar;

lll. Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia;
IV. Informar, con el consentimiento de la Secretaria Técnica, a quien corresponda,
de los acuerdos y resoluciones del Consejo y de las Comisiones;
V. Recabar las firmas de quien haya presidido la sesién y de la Secretaria Técnica;
VI.  Asistir a las reuniones del Consejo y de las Comisiones, con voz, pero sin voto; y
VIl. Las demas que le confiera el Consejo.

resolver el Consejo. Sesionaran en la fecha que sus integrantes determin
disolveran una vez que se presente el dictamen correspondiente.

ARTICULO 12. Son atribuciones de quienes fungen como vocales del Consejo las
siguientes:

I. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

Il. Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten;

lll. Fungir como coordinadores de Comisiones;

IV. Sugerir al Consejo programas de trabajo; y

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 13. Son atribuciones de las vocales representantes propietarias de los
municipios las siguientes:

I.  Fungir como representante del Instituto con el objeto de ejecutar y dgrle
seguimiento a las acciones que desarrolle el Instituto en su ambito territorial,

Il.  Coordinar, junto con la Directora General, las actividades de organizacion
capacitacion en el municipio que representan ante el Consejo; y

Ill.  Participar, con la Directora General, en las actividades de planacﬁ:
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ARTICULO 14. Por cada miembro del Consejo, habr4d un suplente, quien lo
representara en sus ausencias en las sesiones que se lleven a cabo, previa
acreditacion que, para tal efecto sera designado por quienes fungen como vocales
sefialados en la fraccion IV del articulo 8 de la Ley.

ARTICULO 15. Las Dependencias Federales que ejecuten programas en beneficio
directo de las mujeres, podran asistir a las sesiones del Consejo, previa invitacion de
éste.

ARTICULO 16. El Consejo funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos
el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre
persona con cargo de Presidenta (e) o Vicepresidenta (e).

Las decisiones del Consejo se tomaran por consenso y; en caso necesario, por may
de votos; la Presidencia tendra voto de calidad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 17. La integracién y facultades para ser integrante del Consultivo como
organo asesor y de apoyo de la Direccién General del Instituto y del Consejo, se
encuentran consignadas en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 18. La Direccion General del Instituto y el Consejo, contaran con un érgano |
asesor y de apoyo que estara integrado por:

I.  Una representante de cada uno de los partidos politicos con registro en la
entidad;

Il.  Una representante de cada una de las Instituciones de educacién de
superior y

lll.  Una representante de cada una de las organizaciones no gubernamentale
registradas en ia entidad, dedicadas a atender la problematica de género.

vel

equidad de Género.

L L



10/10/2020 BOLETIN OFICIAL N

Para acreditar debidamente a quienes integran el Consultivo se deben cumplir los
requisitos siguientes:

a. Partidos Politicos: con un oficio del instituto politico al que representan y entregar
una copia del documento del Programa con perspectiva de Género;

b. Organizaciones No Gubemamentales: con un oficio de la organizacion que
representan, constancia de registro emitida por la dependencia competente y su
acta constitutiva; e

c. Instituciones de Educacion Superior: con oficio de la institucién que representan y
dar constancia de que se cuenta con un Programa de perspectiva de Género y
que, su representante, cuente con curriculo que avale sus conocimientos en el
enfoque de género.

Cuando existan instituciones y organizaciones que pretendan integrarse al Consult
que no cuenten con los requisitos anteriores, podran incorporarse sin voz ni voto
espacio de un afo a fin de entrar en contacto con este enfoque y recibir la asesoy
requieran para incorporarse.

ARTICULO 19. Son atribuciones de quienes integran el Consultivo las siguientes:

I.  Participar con voz en las sesiones del Consultivo a que sean convocados;

ll. Colaborar en las actividades de capacitacion que promueva el Instituto;
Ifl. Auxiliar las actividades de asesoria y apoyo que le solicite el Consejo; y
IV. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Cada sesion estara presidida por quien elijan sus integrantes cuando sean convocados
a tratar asuntos de su competencia. Los Consejeros Consultivos sélo tendran voz y voto
siempre y cuando, el 6rgano que representen, cuente con un programa de combate a la
inequidad de género.

ARTICULO 20. Las sesiones del Consultivo podran ser ordinarias y extraordinarias.
sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y las extraordinarias cuantas ve
sean necesarias para su debido funcionamiento, estas se celebraran a juicio de qui
presida, quien a su vez sera designado por los consejeros consultivos y cuando asi |
soliciten, por escrito, un minimo de cinco integrantes del Consultivo justifieanto la
realizacion de la misma.
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ARTICULO 21.- La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a
quienes integran el Consultivo con un plazo no menor de 72 horas y el las
extraordinarias con un plazo no menor de 24 horas en las que deberan sefalarse lugar,
fecha y hora de la reunién, anexarse el orden del dia.

En caso de suspension de una sesion convocada, la Presidencia del Consultivo debera
comunicarlo inmediatamente a los demas integrantes del Consultivo, explicando las
causas que motivaron dicha suspension.

ARTICULO 22. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la que se
hara constar:

. Nombre de quienes integren el Consultivo que asistieron a la reunion;

Il. Minuta de la reunién, debidamente firmada por quienes estuvieron present
la sesion;

lll. Acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos;

IV. La firma de quien haya presidido la reunién, en su caso.

CAPITULO YV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 23. La Directora General, ademas de las atribuciones que le sefala el
articulo 13 de la Ley, tendra las siguientes:

I. Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha y hora
de cada reunién, asi como de las suspensiones de las mismas;

Il. Nombrar a un representante, emanado del Consejo, ante los Subcomités
Especiales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, en donde se
requiera participacién con perspectiva de género, quien no debera representar a
partido politico alguno;

Hl.  Notificar a la Contraloria General de Gobierno del Estado, ante quejas\
denuncias, o cuando considere que el personal a su cargo, pudo haber incurridp
en responsabilidad administrativa, a fin de que realice la investigacion
sustanciacion y resolucion del procedimiento administrativo;

IV. Dar cumplimiento como sujeto obligado a las disposiciones establecida
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
California sur;
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V. Certificar documentos que se generen y se encuentren en los archivos del
Instituto;

VI. Dar cumplimiento a las obligaciones que le atribuya la normatividad en materia
de mejora regulatoria;

VII. Aprobar y mantener actualizados los documentos legales de la dependencia a su
cargo, los programas operativos anuales, los manuales de organizacion, de
procedimientos, y demas analogos respecto de su competencia, hecesarios para :
su funcionamiento; y \ /

VHI. Las demas que le confiera el Consejo.

CAPITULO Vi
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se au
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requigke
acorde a la suficiencia presupuestal del Instituto.

Articulo 25. Corresponden a las Unidades Administrativas del Instituto, las facultades'
genéricas siguientes: //

I.  Organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas;
ll.  Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos en tramite;
lll.  Formular dictdmenes, opiniones, informes y estadisticas que le sean asignadot
por el superior jerarquico;
V. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a normas establecidas y enviarlos a la Direccion de Administracion y
Finanzas para su integracion;
V. Presentar a la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable los anteproyectos
de los manuales administrativos, correspondientes a su unidad administrativa)
VI. Asesorar en asuntos de su competencia a las demas unidades administrati
asi como a las demas Dependencias y Entidades del Gobierno del Esta
previo acuerdo del superior jerarquico;
VIl. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefio
productividad;
VIIl.  Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las Unidades Administrativgs

publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico;
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IX. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
sean sefialados por delegacién o que le correspondan por suplencia;
X. Atender oportunamente las consultas y requerimientos inherentes a su

competencia;
Xl.  Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;
XIl. Proporcionar en tiempo y forma la informacion que solicite la Unidad encargada
de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica; y /
Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Directora /

General, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPIiTULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRAT,
QUE CONFORMAN EL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJER

ARTICULO 26. La Unidad de Asistencia Administrativa y Contable tendra las siguiente
atribuciones:

I. Operar, Coordinar y Evaluar los sistemas de administracion y desarrollo de //
personal;
Il.  Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;
. Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los
catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado;
IV. Aplicar, en los términos de la ley de la materia, los sistemas de premios,
estimulos y recompensas al personal;
V. Elaborary proponer, a la Directora General, el presupuesto anual del Instituto;
VI. Elaborar el programa anual de suministro, de acuerdo a los requerimientos del
Instituto, observando el presupuesto aprobado;
VII.  Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia de
adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios generales;
VIIl.  Operar el sistema de control de inventarios;
IX. Coordinar la elaboraciobn de contratos de prestacion de servicios
mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles;
X. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes docume
necesarios para producir sistematica mente informacion cuantitativa,
Xl. Elaborar mensualmente el balance general del Instituto;
Xll.  Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;
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Xlll. Elaborar el anteproyecto de ingresos y egresos del Instituto;

XIV. Vigilar, en coordinacién con la Directora General, el correcto cumplimiento del
uso de los recursos obtenidos, ya sean publicos o privados, para proyectos
productivos;

XV. Acordar de manera inmediata con la Directora General, los asuntos que
requieran su atencion;

XVI1.  Proporcionar a la Directora General la informacién suficiente sobre asuntos de su

competencia; {/
XVIl.  Aprobar y en su caso elaborar segin corresponda los Manuales de Organizacién
y Procedimientos del Instituto; y
XVHI. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.
/

1
|
{

ARTICULO 27. La Unidad Juridica, Organizacion de Gestibn de Programas,
Capacitacion de Transversalidad de Género y Derecho a una Vida libre de Violencia
tendra las siguientes atribuciones:

I. Contactar con las Dependencias y entidades de los tres érdenes de Gobiern
asi como del sector social y privado, con el propésito de gestionar los apgyo
programas que se requieran para lograr el pleno desarrollo de las j
sudcalifornianas;

Il. Promover la organizacién de las mujeres en general y en particular de aquella
que habitan en las zonas marginadas o rurales con la finalidad de capacitarlas
incorporarlas a proyectos productivos; |

ll.  Coordinar la promocién y la asesoria a las instancias competentes, el desarrollo
de metodologias y estrategias para la capacitacion y adiestramiento en y para el
trabajo dirigido a mujeres, para impulsar la creacién de fuentes alternativas de
empleo con creditos productivos, sociales y de servicios;

IV. Participar en la promocion de la incorporacion de mujeres a labores remuneradas
y de capacitacion para el trabajo en el hogar; \

V. Coordinar la promocion en la incorporacién de las mujeres discapacitadas a

labores productivas y remuneradas,;
VI. Coadyuvar en la promocién, ante el Sector Salud en su totalidad, del acceso d
las mujeres a servicios de atencién a la salud de manera eficaz; l
VIl. Asesorar a la Directora General en la gestibn de financiamiento nacional
internacional para el apoyo de programas, proyectos productivos o
investigaciones en beneficio de las mujeres;
VIIl.  Proporcionar a la Directora General informacion suficiente sobre asuntos

competencia;
%3 /I
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XI.

XI.

XL

XIV.

XVI.
XVII.
XVIiL.

XIX.

XXIL.

XXHI.

XiV.
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Acordar de manera inmediata con la Directora General, los asuntos que
requieran su atencion;

Proponer e implementar estrategias para la atencion especializada a las mujeres
en situacion de violencia en el Estado;

Proponer estrategias y programas para la autonomia y empoderamiento __
econdmico de las mujeres en situacion de violencia en el Estado; /
Determinar y establecer los lineamientos e indicadores para solicitar, y en su
caso, coadyuvar en medidas de declaratoria de alerta de violencia de género, de
conformidad con las leyes en la materia;

Proponer programas de contencién emocional contindla para el personal que
brinda atencion a las mujeres en situaciéon de violencia;

Organizar y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e informacion sobre
los casos de violencia contra las mujeres, por Municipios;

Difundir la legislacion en materia de los derechos humanos de las mujeres,
violencia hacia las mujeres, la no discriminacion, el respeto a la divey
sexual, la igualdad y equidad de género con enfoque de intercuitura
cultura para la paz en la esfera de su competencia;

Ejecutar y supervisar los servicios especializados que brinda el Refugio para las
Mujeres, sus hijas e hijos en situaciéon de Violencia, en el Estado;
Coordinacion de Programas para el empoderamiento de las Mujeres en el
Estado.

Analizar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos que se
relacionen con la esfera de competencia del Instituto;

Efectuar el registro de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios,
Contratos, y en general todo tipo de instrumento administrativo y nombramientos
de personal, que realice la Directora General,

Aucxiliar a la Directora General en el seguimiento, desahogo y vigilancia de los
asuntos de caracter juridico que se presenten en las diversas areas del Instituto;
Asesorar y orientar a las unidades administrativas, en la aplicacion e
interpretacion de la normatividad vigente, y demas disposiciones aplicables;
Formular proyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Ordenes y demas disposiciones juridicas y administrativas relativas a los asunto
de competencia del Instituto;
Elaborar, revisar, presentar opiniones y propuestas a la Directora General v,
sobre proyectos de contratos, convenios, autorizaciones, permisos y demas,
donde tenga interés juridico el Instituto y que deban ser suscritos por la Directora
General;

Comparecer como apoderada legal del Instituto, asi como elaborar y preser
los informes previos vy justificados, que en esta materia deban rendir la Direc
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General como Titular del Instituto, y demas servidores publicos sefialados como
autoridades responsables; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo cuando el Instituto tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero
interesado y, en general, el ejercicio de las acciones que tales procesos
requieran;

XXV. Representar, intervenir, dar seguimiento y vigilar en el ambito de competencia,
toda clase de asuntos de indole penal o de cualquier otra materia, en los que se
involucre al Instituto, presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos, y
otorgar perdones ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes;

XXVI. Representar al Instituto y a la Directora General en los juicios laborales y
contestar las demandas correspondientes, formular y absolver posiciones,
desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas las
acciones que a dichos juicios se refieran;

XXVIl. Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas que se
acreedores por inasistencias, responsabilidad, infraccion a las normas ap
en el ejercicio de sus funciones u otra indole, en contra de los sér
publicos adscritos al Instituto;

XXVIIl. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionalgs
exigiendo su cumplimiento a los servidores publicos responsables de las
unidades administrativas del Instituto dando a estos la asesoria necesaria; y

XXIX. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal de la Mujer.

—

ARTICULO 28. La Unidad de Planeacion, Programacién, Diagnéstico y Transparencia
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Llevar el control, seguimiento y evaluacién de las acciones del Programa Estatal
de las Mujeres, que se integren en cada uno de los sectores gubernamentales,
sociales y privados;

Il.  Participar en la creacién y evaluacion de las politicas y programas relativos a lag
mujeres en coordinacién y concertacion con los sectores publico, privado y
social;

Itl.  Coadyuvar, en el establecimiento y operaciéon de un sistema de seguimiento de
los programas del orden federal, estatal y municipal, conforme con lo previsto en
las leyes y convenios de coordinaciéon y concertacion que se establezcan;

IV. Concertar acuerdos y convenios para la realizacién de estudios con enti
internacionales, estatales y municipales; asi como con institucio
organizaciones de los sectores privado y social,

1
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VII.
VIIL.

Xl

ARTICULO 29. La Unidad de Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIII,

13 '
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Recopilar, concentrar y analizar la informacién internacional, nacional y estatal,

de la materia;

Mantener actualizado el centro de informacion con el fin de generar un sistema

de registro y de estadisticas confiables para la toma de decisiones;

Sistematizar la informacién disponible;

Proporcionar a la Directora General informacién suficiente sobre asuntos de su /
competencia;

Acordar de manera inmediata con la Directora General, los asuntos que
requieran su atencion;

Dar cabal cumplimiento a lo establecido a la Ley de Transparencia y Acceso ;
Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, y a la normatj
federal en la materia; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y sean neg
para el buen funcionamiento del Instituto y para el cumplimiento de los o
del Programa Estatal de las Mujeres.

Iniciar acciones encaminadas a propiciar el desarrollo equitativo e igualitario; asi
como determinar las acciones tendientes a superar los rezagos detectados en el
combate a la desigualdad de género, la prevencion, atencion, sanciéon y
erradicacion de la violencia contras las mujeres;

Proponer estrategias de informacion, educacion y comunicacion a la poblacion
con perspectiva de genero;

Difundir, a través de la opinion puablica, las actividades que realiza el Instituto;
Organizar talleres con los medios de comunicacién a fin de generar una
conciencia en la ciudadania del uso adecuado de los términos de equidad e
igualdad de género con la perspectiva de construir una imagen plural, equilibrada
y no discriminatoria de las mujeres;

Coordinar las actividades de promocién y reuniones con perspectiva de género y
de combate a la desigualdad de género con las dependencias federales,
estatales, municipales, organizaciones no gubernamentales y partidos politicos;
Acordar de manera inmediata con la Directora General los asuntos que requieraty
su atencion;
Proporcionar a la Directora General la informacién suficiente sobre asuntos de su
competencia; y

Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Institu
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CAPITULO VHI
DEL COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS

ARTICULO 30. EI Comité de Evaluacion de Proyectos, evaluara de manera colegiadd
la viabilidad técnica del proyecto productivo, emitiendo el dictamen técnico, de manera
fundada y motivada, conforme a las reglas de operacién correspondientes.

El Comité estara integrado por:

I. La Directora General, como presidenta honoraria;
Il. Titular de la Unidad de Asistencia Administrativa y Contable del Instituto co
Secretario (a) Tecnico (a);
lll.  Una persona representante de la Secretaria de Finanzas y Administracion
Vocal;
IV. Una persona representante de la de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
como vocal; y
V. Dos personas integrantes de organizaciones de la sociedad civil y/o académica
como vocales.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 31. Ante las conductas en las que incurra el personal del servicio publico
adscrito al Instituto, consideradas por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, como faitas administrativas, la Directora
General dara vista a la Contraloria General del Estado, para que en ejercicio de sus
funciones lleve a cabo la investigacion, sustanciacion y resolucion del procedimienio
administrativo correspondiente, lo anterior en apego al articulo 32 de la Ley Organica de&,
la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de

la Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales aplicables.
i % / %\W 2 W\ !
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CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 32. La Directora General sera suplida en sus ausencias temporales no
mayores a treinta (30) dias, por quien ella designe, de las personas titulares de las
unidades administrativas del Instituto.

Ante las ausencias temporales no mayores a 30 dias, de las personas titulares de las
unidades administrativas del Instituto, seran suplidas por quien designe la Directora
General, de entre el personal de la unidad administrativa correspondiente.

TRANSITORIOS

las Mujeres entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficialdel
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano
de la Mujer, aprobado el dia 15 de agosto de 1999 y publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, niimero 49 de fecha 20 de noviembre de 1999,

/
®
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Instituto Sudcalifornia y

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas de igual o menor
jerarquia en los que se opongan al presente Reglamento Interior.

ARTICULO CUARTO. En tanto se emitan los Manuales de Organizaciéon y d /
Procedimientos, la Directora General queda facultada para resclver las cuestiones qu
conforme a dichos instrumentos se deban regular. o
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Aprobado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los
dieciocho dias del mes de agosto del afio 2020.
ATENTAMENTE

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE\LAS MUJERES

rlos Mendoza Davis
Gobernador del Estado de Baja-California Sur
y Presidente del C¢nsejofDirectivo

. soeVlontarte HuZce
Directora del Instituto Sudcalifornian .% jeres.

- Z
Luis K ,. gerto A
Secretario de Turismo, Econe Hia y Sus

Victor Oyge Flores.

Secrétario de Salud erfel Egtado de Bajd California Sur.

aiza Lopez.
ntabilidad de Ba

Secretario de Educacion en el E de Baja California Sur.
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—Isifiro Jordan Moyrdn.
Secretario de Finanzas y Administracioff del (Gobierno de Baja California Sur.

atal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Baja California Sur.

Directora General del Sistema

Chishion Manlen Gur%]o

Christian Marlene Garcla Alvar
En su caracter de vocal del H. XV Ayuntamiento de La Paz.

Maria Amao Verdugo. :
En su caracter de vocal del H. XV Ayuntamiento de La

JMMMQ

Lorena Cortés Torralbo.
En su caracter de vocal del H. Xill Ayuntamiento de Los Cabos.

*ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIOFRNIANO DE LAS
MUJERES. AGOSTO 2020.
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