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EJERCICIO 2023, DE ENLACES DE UNIDADES DE GENERO DE CADA

ENTE OBLIGADO A TRAVES DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE
LAS MUJERES.

El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres promueve la igualdad de
género en las capacidades y oportunidades, busca que los planes y
programas de gobierno se encuentren enmarcados con perspectiva de
género, con pleno respeto a las diferencias, en la erradicacion de la
discriminacion y de la violencia hacia la mujer. En virtud de lo anterior
somos una Institucion que fomenta la cultura de igualdad de género cuyo
cometido es el diseno, promocion, y en su caso, ejecucion; de las politicas
publicas que garanticen el respeto de los derechos humanos de las
mujeres y de las nifhas. La erradicacion de la violencia en todas sus
manifestaciones, el respeto a la diferencia y contra toda clase de
discriminacion.

Las inequidades sexogenéricas que conocemos son, en su Mmayoria,
resultado de procesos historicos patriarcales que generan violencias y
actos discriminativos que deterioran las oportunidades de florecimiento
humano a que todas las personas tenemos derecho. Se presentan los
primeros resultados estadisticos del diagnostico realizado por enlaces de
las Unidades de Género, que busca visualizar el estado de las violencias de
género y actos de discriminacion, en el ambito de la cultura institucional,
a fin de buscar un espacio seguro para todo el funcionariado publico.

Esta primera fase se realizd a partir de la aplicacion de una encuesta
dirigida al personal de cada ente obligado, como poblacién objetivo. Con
ello, se busca conocer la percepcion que se tiene de la vida institucional y
coadyuvar en la erradicacion de todos los tipos de violencias y
discriminacion en las instituciones.

Las violencias por razén de género y la discriminacién, son
problematicas que se observan en el dia a dia de la sociedad en general,
situaciones que permean de manera inevitable a las instituciones, pues
estas reflejan muchas de las caracteristicas que tienen las dependencias
donde se encuentran insertas.
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Una vida libre de violencia es un componente esencial de los derechos
humanos universales y uno de los pilares en los que la Organizacion para
las Naciones Unidades se fundamenta. Los gobiernos del mundo han
suscrito su compromiso para combatir las desigualdades sexogenéricas
existentes, ademas, de los actos de discriminacion que muchas veces se
derivan de este mismo fendmeno. México no ha sido la excepcion, se ha
sumado a este cometido desde 1979 con la Convenciodn para la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion, en Belem do Pard, mismo que
ratificé en 1981 y que a la fecha continda impulsando a través de La
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Durante las ultimas décadas se ha desplegado un conjunto de acciones
fundamentales para garantizar a las mujeres el acceso de manera
equitativa a las oportunidades sociales, econdmicas, politicas, laborales,
educativas, culturales y de salud, entre otras, con la finalidad de eliminar la
posicion de desventaja social y vulnerabilidad de las mujeres, la cual limita
sus potencialidades y su desarrollo econémico y social, entre las que se
destacan los cambios en la legislacion y la promocién de politicas publicas
para la igualdad de género, desarrollando para ello procesos y
mecanismos como son las acciones realizadas a través de las Unidades de
Género.

Las personas Enlaces de las Unidades de Género de los entes obligados
fueron designadas como un area responsable para asegurar la
institucionalizacion de l|la perspectiva de género en la cultura
organizacional dentro del funcionariado publico que forman parte de los
tres poderes; ejecutivo, legislativo y judicial del Estado, asi como para los
organismos constitucionales auténomos, constituyéndose como érgano
rector en la politica de igualdad de género, fomentando entre las y los
servidores publicos relaciones laborales equitativas, igualitarias vy
respetuosas, contribuyendo en la transformacion de sus estructuras, su
guehacer y cultura institucional. Con el fin de atender el mandato de
enlace, fue necesario el disefo y planeacion de acciones de capacitacion
obligatoria para la prevencion y erradicacion de todo tipo de violencias, en
las distintas modalidades, para todas las personas que se desempefnan
como servidoras publicas o que presenten sus servicios profesionales en el
Estado de Baja California Sur, que han permitido avanzar en el
cumplimiento de nuestro objetivo.
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De conformidad con el articulo 11 de la Ley de Capacitacion en Materia
de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres
para el Estado de Baja California Sur. Se presenta Informe General Anual
del trabajo correspondiente al gjercicio 2023, de Enlaces de Unidades de
Género de cada ente obligado a través del Instituto Sudcaliforniano de las

Mujeres del Estado de Baja California Sur

NO. INSTITSSQE?SE?,E;‘;ENCI A | FECHA: TEMA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Instituto Sudcaliforniano de las Encuentrolt T T
1| Mujeres a través del 08/03/2023 de.aanat 39 1 40
Departamento de Capacitacion 9
Instituto Sudcaliforniano de las Eclaarwtll'rcwaercijec)racién "Dia
2 | Mujeres a través del 08/03/2023 internacional de Ia 17 7 24
Departamento de Capacitacion o
mujer " 8M
Instituto Sudcaliforniano de las cpcl)antllfrcwaer?ﬁeoracién "Dia
3 | Mujeres a través del 08/03/2023 T da 30 16 46
Departamento de Capacitacion O
mujer " 8M
Instituto Sudcaliforniano de las Ecljar:ll’rcwaeriiracién "Dia
4 | Mujeres a través del 09/03/2023 internacional de la 12 8 20
Departamento de Capacitacion o
mujer " 8M
Instituto Sudcaliforniano de las
5 | Mujeres a través del 24/03/2023 | Platica ABC de Género 28 A 32
Departamento de Capacitaciéon
Instituto Sudcaliforniano de las Platica tipos y
6 | Mujeres a través del 15/07/1905 | modalidades de 21 10 31
Departamento de Capacitaciéon violencia.
“Taller Mecanismos para
Instituto Sudcaliforniano de las IaSergi%r:]c(;c;rll, aacion
7 | Mujeres a través del 418/2023 yHosti amiontoy 53 5 58
Departamento de Capacitacion 9 y
Sexual en las
Instituciones"
Instituto Sudcaliforniano de las - L
8 | Mujeres a través del 4/20/2023 ﬁfr:‘;i g%g}g?ﬁi@eres 27 3 30
Departamento de Capacitacion )
Instituto Sudcaliforniano de las
9 | Mujeres a través del 5/17/2023 | Platica ABC de Género 30 1 31
Departamento de Capacitaciéon
Instituto Sudcaliforniano de las Taller fortalecimiento de
10 | Mujeres a través del 5/25/2023 las Unidades de Género 45 1 46
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las e T Tl
11 | Mujeres a través del 5/26/2023 de%enero : 19 10 29
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las Taller Herramientas
12 | Mujeres a través del 06/02/2023 | para la igualdad de 5 12 17
Departamento de Capacitacion Género
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Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

13 | Mujeres a través del 6/22/2023 | Paternidades 1 22 23
Departamento de Capacitacion responsables
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

14 | Mujeres a través del 6/26/2023 | Paternidades 1 13 14
Departamento de Capacitacion responsables
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

15 | Mujeres a través del 6/30/2023 | Diversidad Sexual y 94 15 109
Departamento de Capacitacion Género
Instituto Sudcaliforniano de las o o

16 | Mujeres a través del 7N4/2023 Unidades de GJér;nero 4 0 4
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacién: lenguaie

17 | Mujeres a través del 7/18/2023 incpl)u M Ho segxistja 8 ] 17
Departamento de Capacitacion Y y
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacién: Violencia

18 | Mujeres a través del 7/18/2023 de%énero i 14 9 23
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion: tipos de

19 | Mujeres a través del 7/25/2023 | violencia vicaria, 63 16 79
Departamento de Capacitacion Obstétrica y Politica
Instituto Sudcaliforniano de las S

20 | Mujeres a través del 7/26/2023 gzgzcr:(l)tamon AECES 1 2 23
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion: lenguaie

21| Mujeres a través del 08/01/2023 incﬁ’u Lo segxistja 5 4 9
Departamento de Capacitaciéon Y y
Instituto Sudcaliforniano de las o

22 | Mujeres a través del 08/02/2023 gaéﬁngac'O” AESES 29 6 35
Departamento de Capacitaciéon
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

23 | Mujeres a través del 10/08/2023 | Hostigamiento Sexual y 20 15 35
Departamento de Capacitaciéon Acoso Laboral
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

24 | Mujeres a través del 06/09/2023 | Hostigamiento Sexual y 22 18 40
Departamento de Capacitaciéon Acoso Laboral
Instituto Sudcaliforniano de las RPN

25 | Mujeres a través del 13/09/2023 gZﬁngac'O” gl 1 6 17
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

26 | Mujeres a través del 14/09/2023 | Hostigamiento Sexual y 28 19 47
Departamento de Capacitacion Acoso Laboral
Instituto Sudcaliforniano de las Capacitacion:

27 | Mujeres a través del 21/09/2023 | Hostigamiento Sexual y 24 29 63
Departamento de Capacitacion Acoso Laboral
Instituto Sudcaliforniano de las sensibilizacién del dia

28 | Mujeres a través del 22/11/2023 Narania 25N 15 7 22
Departamento de Capacitacién )
Instituto Sudcaliforniano de las Ruta critica de la

29 | Mujeres a través del 27/11/2023 Patrulla Violeta n/a n/a n/a
Departamento de Capacitacion
Instituto Sudcaliforniano de las sensibilizacion del dia

30 | Mujeres a través del 06/12/2023 Narania 25N 8 15 23
Departamento de Capacitacion )
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Instituto Sudcaliforniano de las feigileé]vf;r%eosg?gsros y
31| Mujeres a través del 07/12/2023 ) 142 25 167
Departamento de Capacitacion vkl O AN
DO PARA y CEDAW
7v8de Lenguaje Incluyente y
Instituto Sudcaliforniano de las ’y periodismo practico
32 - diciembre n 4 15
Mujeres para la cobertura de
2023 e
feminicidios.
Instituto Sudcaliforniano de Las Diversidad Sexual y de
& Mujeres a través del PAIMEF 30/06/2023 Género S 9 :
Instituto Sudcaliforniano de Las .
34 Mujeres a través del PAIMEF 02/08/2023 | ABC de Género 8 0 8
Capacitacion para el
personal especializado
Instituto Sudcaliforniano de Las de PAIMEF en
& Mujeres a través del PAIMEF 15/09/2023 prevencioén de las 3 © S
violencias contra las
mujeres.
Fortalecer las
habilidades en materia
; . . de prevenciony
Instituto Sudcaliforniano de Las ¥
& Mujeres a través del PAIMEF T/09/2023 aFencpn clsliEs 7 0 7
violencias contra las
mujeres a profesionistas
en trabajo social
Fortalecer las
habilidades en materia
’ . . de prevenciony
Instituto Sudcaliforniano de Las i f .
37 N avesde PAIMEE 12/09/2023 | atencién a Iasylolenuas 7 0 7
contra las mujeres a
profesionistas en
Psicologia
Fortalecer las
habilidades en materia
. . . de prevenciéony
Instituto Sudcaliforniano de Las - . .
38 Mujeres a través del PAIMEF 14/09/2023 | atencion a Ias.wolenuas 8 0 7
contra las mujeres a
profesionistas en
Asesoria juridica
Fortalecer las
habilidades en materia
de prevenciony
Instituto Sudcaliforniano de Las atencion a las violencias
) Mujeres a través del PAIMEF 15/09/2023 contra las mujeres a 2 2 S
profesionistas en
Promociéony
Prevencion
. . . Nom 046y el apoyo del
40 Insptuto Sudcafllforma no de Las 6,7y8/M2/ ECO539 o |a Atencion a 43 6 49
Mujeres a través del PAIMEF 2023 e s .
Victimas de Violencia
Instituto Sudcaliforniano de Las Atencién integral del
-2 Mujeres a través del FOBAM 16/10/2023 aborto seguro (IVE, ILE) Ul 2 15
Instituto Sudcaliforniano de Las Atencién integral del
2 Mujeres a través del FOBAM 17/10/2023 aborto seguro (IVE, ILE) 1 U &
Instituto Sudcaliforniano de Las Atencién integral del
g Mujeres a través del FOBAM 07/11/2023 aborto seguro (IVE, ILE) 1 2 Ll
Capacitaciéon sobre
Derechos Sexuales y
Instituto Sudcaliforniano de Las Reproductivos de las
= Mujeres a través del FOBAM 23/11/2023 nifas, nifos y Z e 2
adolescentes con
discapacidad.
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45

Instituto Sudcaliforniano de Las
Mujeres a través del FOBAM

28/11/2023

Capacitacion sobre
Derechos Sexuales y
Reproductivos de las
nifas, nifos y
adolescentes con
discapacidad.

15

17

46

Instituto Sudcaliforniano de Las
Mujeres a través del FOBAM

29/m/2023

Capacitacion sobre
Derechos Sexuales y
Reproductivos de las
nifas, nifos y
adolescentes con
discapacidad.

47

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del PROABIM

Octubre-
noviembre

Contribuir al Bienestary
Movilidad de las
Mujeres en el territorio
en condiciones de
igualdad

145

214

L)

48

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del PROABIM

Noviembre

Impulso a la igualdad
de derechos en materia
de diversidad sexual de
las mujeres

284

80

364

49

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del PROABIM

Octubre-
noviembre

Fomentar la cultura de
la prevencién de la
violencia de género
digital en el Estado de
Baja California Sur

227

80

307

50

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del PROABIM

Noviembre

Promover condiciones
para que mujeres, nifas
y adolescentes accedan
al bienestar y salud si
discriminacion

160

28

188

51

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del BANEVIM-
BCS

Enero-
Diciembre

Capacitacién sobre la
operatividad del Banco
Estatal de Datos e
Informacién sobre casos
de Violencia contra las
Mujeres

168

37

205

52

Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres a través del BANEVIM-
BCS

Enero-
diciembre

Capacitacioén practica
de reforzamiento a
enlaces y capturistas de
BANEVIM-BCS

38

44

53

Secretaria General de Gobierno

23/06/2023

“Personas LGBTTTIQ+y
Derechos Humanos”

14

17

54

Secretaria General de Gobierno

10/07/2023

Indicadores

14

18

55

Secretaria General de Gobierno

21/09/2023

"Guia mujeres,
territorios, pazy
seguridad;
herramientas para la
elaboracién de un plan
de accion sobre
seguridad ciudadana
con perspectiva de
género”

220

72

292

56

Secretaria General de Gobierno

04/10/2023

Norma Mexicana nmx25
en igualdad laboraly no
discriminacion

n/a

n/a

196

57

Secretaria General de Gobierno

05/10/2023

“Protocolo para
prevenir, atender y
erradicar la violencia
laboral en los centros de
trabajo”.

n/a

n/a

190




GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

ISMUJERES

INSTITUTO SUDCALIFORNIANG DE LAS MUJERES

/)

58

Secretaria General de Gobierno

09/11/2023

Capacitacion
lineamientos para la
prevenciéon y atencion
del acoso sexual contra n/a n/a 162
las mujeres en el
transporte publico
colectivo.

59

Secretaria de Finanzas y
Administraciéon a través de la
Subsecretaria de Administracion

23/06/2023

Firma de convenio de
colaboracion. Objetivo:
Sentar las bases
generales de

colaboracion entre “EL
GOBIERNO" y “LA
UABCS" para desarrollar
los programasy
proyectos que
determinen llevar a
cabo de manera
conjunta relacionados
con la
profesionalizacion de la
administracion publica,
los derechos humanos y
la perspectiva de
género.

2,725 3,008 5733

60

Secretaria de Finanzas y
Administraciéon a través de la
Subsecretaria de Administracion

23/06/2023

Programa de
profesionalizacion de la
administracion publica
de Baja California Sur,
Ejes: - Cultura de la
integridad- Gestion 2,725 3,008 5,733
Publica con enfoque en
el

ciudadano- Derechos
Humanos y Perspectiva
de Género

61

Secretaria de Finanzas y
Administracion a través de la
Subsecretaria de Administraciéon

28/06/2023

Curso —taller “Hacia un
nuevo liderazgo de las
mujeres en la funcién
publica “Objetivo:
fortalecer las
capacidades humanasy
profesionales de las
mujeres para favorecer
su desempeno en
funciones de alta
direcciénen la
administracion publica

42 0 42

62

Contraloria General de Gobierno

Septiembre

Difusion por medio de
cartelones: Dia naranja 65 40 105
25N

63

Contraloria General de Gobierno

Octubre

Publicacion en pagina

- 65 40 105
oficial

64

Contraloria General de Gobierno

Noviembre

Capacitaciéon en
materia de Violencia
Politica en razén de 65 40 105
Género y Protocolos en
caso de ser violentada

65

Contraloria General de Gobierno

Diciembre

Taller de defensa

) 24 0 24
personal para mujeres

Procuraduria General de Justicia
del Estado de BCS

1/05/2023

Aplicaciéon de Mujeres

con Voz 150 0 150

Procuraduria General de Justicia

02/03/2023

Platicas Preventivas de
Violencia de Genero

del Estado de BCS
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Procuraduria General de Justicia =20 I e -
68 08/03/2023 | Derechos de la Mujer y 160 0 160
del Estado de BCS . . o
Violencia de Familia
. L Volanteo
Procuraduria General de Justicia . .
69 del Estado de BCS 31/03/2023 #YaPa.ra.Ie_aIanIenua a n/a n/a 10000
5 municipios
. L Mesa de Trabajo:
Procuraduria General de Justicia - .
70 del Estado de BCS 01/04/2023 C_olorea.ndo una Vida sin 2 5 6
Violencia
Procuraduria General de Justicia Capacitacion;
del Estado de BCS (Direccién de Acercamiento A La
d Prevencion del Delito y Servicios 17/05/2023 Diversidad Sexual Y De 2 2 o
a la Comunidad) Genero
75 Secretaria de Pesca, Acu_acultura 27/02/2023 Violencia de Genero en 45 5 720
y Desarrollo Agropecuario Zona Rural
Secretaria de Pesca, Acuacultura ilolencia de Gy
73 ' : 08/03/2023 | Hostigamiento y Acoso 57 33 80
y Desarrollo Agropecuario
Sexual.
74 Secretaria de Pesca, Acu_acultura 15/04/2023 Equidad de Género en 2 5 17
y Desarrollo Agropecuario el sector Rural
75 Secretaria de Pesca, Acu_acultura 27/04/2023 Violencia de Genero en 7 1 18
y Desarrollo Agropecuario Zona Rural
76 Secretaria de Pesca, Acu‘acultura 20/05/2023 Mes de Ia{s Paternidades 0 25 5
y Desarrollo Agropecuario iPapa Cuidamel!
77 Secretaria de Pesca, Acu‘acultura 17/05/2023 Equidad de Género en 15 6 21
y Desarrollo Agropecuario el Sector Rural
78 Secretaria de Pesca, Acu‘acultura 22/06/2023 Ig.uaI.daFi Lab,oral y NO 15 17 22
y Desarrollo Agropecuario Discriminacion
Secretaria de Pesca, Acuacultura Manejo Preventivo de
2 y Desarrollo Agropecuario 15/09/2023 Mobbing Laboral =7 og S
80 Subsecretaria gle Bienestar, 27/02/2023 Pliatlca "V|olenC|a de 16 9 5
Desarrollo Social y Humano Género”.
Evento en
conmemoracion:
. . entrega
gy || BYEEsEGiEllE clo ElnesiEn, 09/03/2023 | reconocimientos a 50 30 80
Desarrollo Social y Humano . B
servidoras publicas con
mas anos de servicio al
Gobierno del
Colocaciéon mural “Pinta
) . tu huella” mensajes
ap | SUsEEEIEER b B il g 09/03/2023 | alusivos al Dia 50 0 50
Desarrollo Social y Humano. )
Internacional de la
Mujer.
Platica “Hombres
83 Subsecretaria _de Bienestar, 08/03/2023 construyerjdo 2 10 13
Desarrollo Social y Humano. democracia en las
relaciones
Subsecretaria de Bienestar, Platica “Sensibilizacion
- Desarrollo Social y Humano. 21/m/2023 del Dia Naranja”. L= 7 2%
Lineamientos para la
. . prevencioén, atencién
85 SulbsesiEl F:Ie EHENESE, 01/11/2023 | del acoso sexual contra 2 0 2
Desarrollo Social y Humano .
las mujeres en el
transporte publico
Subsecretaria de Bienestar, Participaciéon marcha
e Desarrollo Social y Humano 0110/2023 “Paralisis Cerebral” 1z = ==
p . Capacitacion “Norma
87 %iggfgﬁéasrfci‘f Bfgrisatig 04/10/2023 | Mexicana NMX-R-025- 2 0 2
Y SCFI-2015 en
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“Guia: Mujeres
territorios, Paz y
Seguridad,
Subsecretaria de Bienestar, Herramientas para la
S Desarrollo Social y Humano 21/09/2023 Elaboraciéon de un Plan z % &
de accion Seguridad
Ciudadana con
perspectiva de género
Capacitacion de
89 Subsecretaria Qe Bienestar, 13/04/2023 reforzamiento en la ] 0 ] 10
Desarrollo Social y Humano captura de servicios del
BANAVIM",
Foro “Impulso a la
. . Igualdad de Derechos
go/| Subsecretaria de Bienggige 22/11/2023 | en Materia de 6 0 6
Desarrollo Social y Humano g .
Diversidad Sexual de las
Mujeres
91 Subsecretaria ;Ie Bienestar, 02/10/2023 Platica Dlyer5|q§d 9 2 2
Desarrollo Social y Humano Sexual y género
Instalacion de lona
alusiva al 25 de
Subsecretaria de Bienestar, Noviembre Dia
b Desarrollo Social y Humano. 24//2023 Internacional de la No =0 30 80
Violencia hacia las
Mujeres
Capacitacion Ruta
Subsecretaria de Bienestar, Critica de patrulla
s Desarrollo Social y Humano 2712023 violeta, protocolo de . g 1
actuacion
. . Capacitacién en la
9% g‘;ﬁ;ﬁti:;asduer SElElCR EEE 14/03/2023 | Norma Oficial Mexicana 13 4 17
046-SSA2-2005.
. . Capacitacién en la
95 iilc.;gtri:;asduer SElElCR EEE 19/052023 | Norma Oficial Mexicana 42 15 57
046-SSA2-2005.
. . Capacitacién en la
% iilc.;gtri:;asduer SElElCR EEE 07/07/2023 | Norma Oficial Mexicana 19 8 27
046-SSA2-2005.
. . Capacitacién en la
97 iilc.;gtri:;asduer SElElCR EEE 25/09/2023 | Norma Oficial Mexicana 19 1 20
046-SSA2-2005.
. . Capacitacién en la
o8 iilc.;gtri:;asduer SElelcR R 13102023 | Norma Oficial Mexicana 7 6 13
046-SSA2-2005.
Taller de formacién de
facilitadores y
) . facilitadoras de la
Sol pscistallg = ~aludide Baia 13/07/2023 | Intervencién de 14 8 22
California Sur =
Reeducacion de
Victimas y Agresores de
Violencia de Pareja
. . Capacitacion en
Jop|| ZEesEl Ot el kR 26/10/2023 | Atencién especializada 45 1 56
California Sur : . .
a la Violencia de Género
Secretaria de Educacion Publica
a través de la Coordinacién . - .
Estatal del Programa para el S el e
101 i 06/03/2023 | género en linea (Ley 23 5 28
Desarrollo Profesional Docente. Olimpia)
Tipo Basico. Titular: Enlace de P
género.
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Secretaria de Educacion Publica S
- ) L. Taller: ¢ COmo favorecer
a través de la Coordinacion : p
Estatal del Programa para el Lok Cl gy
102 i 07/03/2023 | las escuelas de 24 3 27
Desarrollo Profesional Docente. - ~q
. . - ) Educacién Basica?
Tipo Basico. Titular: Enlace de .
) Presencial
género.
Secretaria de Educacién Publica Conferencia: La
a través de la Coordinacion importancia de la
103 Estatal del Progrqma para el 08/03/2023 gducaaon sexual 2 7 28
Desarrollo Profesional Docente. integral en las escuelas 11
Tipo Basico. Titular: Enlace de de Educaciéon Basica
género. Presencial
Secretaria de Educacién Publica
a través de la Coordinacion Curso: Violencia de
104 Estatal del Progrgma para el 08/03/2023 géneroy los Derechos 20 3 23
Desarrollo Profesional Docente. Humanos de las
Tipo Basico. Titular: Enlace de Mujeres Presencial
género.
Secretaria de Educacién Publica
a través de la Coordinacién Taller: Los libros de la
Estatal del Programa para el Biblioteca escolar... Una
= Desarrollo Profesional Docente. 09/03/2023 oportunidad para la 22 ! e
Tipo Basico. Titular: Enlace de equidad. Presencial
género.
Secretaria de Educacién Publica
a través de la Coordinacion
106 Estatal del Progra_nma para el 10/03/2023 Cine Dek_)ate: Ruido 15 4 19
Desarrollo Profesional Docente. Presencial
Tipo Basico. Titular: Enlace de
género.
Secretaria de Educacion Publica
a través de la Coordinacién Taller: La escuela
107 Estatal del Progra_\ma para el 24/04/2023 inclusiva, una propuesta 187 s 545
Desarrollo Profesional Docente. de educacién para
Tipo Basico. Titular: Enlace de todos. A distancia
género.
Secretaria de Educacion Publica
a través de la Coordinacion Curso: La sensibilizacion
Estatal del Programa para el a la perspectiva de
[o2 Desarrollo Profesional Docente. 26/04/2023 Género. A distancia y =z =l b8
Tipo Basico. Titular: Enlace de presencial
género.
Secretaria de Educacion Publica
a través de la Coordinacion Curso: Hacia un buen
Estatal del Programa para el trato en la escuela.
182 Desarrollo Profesional Docente. 27/04/2023 Enfoque de Derechos 20 u 2
Tipo Basico. Titular: Enlace de Humanos. A distancia
género.
Secretaria de Educacién Publica Protocolos de actuacién
a través de la Coordinacion en Educacion Basica en
Estatal del Programa para el el Marco de los
= Desarrollo Profesional Docente. 14/11/2023 Derechos de las Nifas, 23 < 25
Tipo Basico. Titular: Enlace de Niflos y Adolescentes.
género. Presencial
Secretaria de Educacién Publica Estrateg_l,as para la.
A ) - prevencion de delitos y
a través de la Coordinacion ;
Estatal del Programa para el & segur|d_ad czcolllg
m i 21/11/2023 | con énfasis en acoso 178 72 250
Desarrollo Profesional Docente.
. . " ) escolar, consumo de
Tipo Basico. Titular: Enlace de ) )
énero drogas y violencia
9 ) escolar. A distancia
Secretaria de Seguridad Publica gﬁgf’e(:\ii\;loelsggas’
112 | a través de la Policia Estatal 16/03/2023. . n/a n/a 25
. denuncia y querella,
Preventiva s
A congeptos basicos.
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Secretaria de Seguridad Publica
a través de Instructores de la FelnEelel el .
13 . L ; 14/04/2023. | Instructores en atencion n/a n/a 33
academia de Policia de Florida, P . 5
INL a victimas de Violencia
. . T Una vida libre de
114 | Secretaria de Seguridad Publica | 25/04/2023. | . ) n/a n/a 325
Violencia
prevenciony
115 | Secretaria de Seguridad Publica | 12/06/2023 | erradicacion de la trata n/a n/a il
de personas.
Secretaria de Seguridad Publica
a través de la Academia de Mejores Practicas en
e Policia de Chicago lllinois y 04/07/2023 Materia de Género n/a n/a 20
Austin Texas.
Secretaria de Seguridad Publica
a través de la Direcciéon de Las nuevas
7 Prevencién del delito con 15/07/2023 Masculinidades n/a n/a e
participacion ciudadana
Secretaria de Seguridad Publica Concursc? Nagi s
a través de la Direccién de Fotografia,del ]
18 gl 8 03/09/2023. | INMUJERES, mujeres n/a n/a 7
Prevencién del delito con f
articipacion ciudadana Rl T =0E )
X Estereotipos
Secretaria de Seguridad Publica V|olgnC|a N,
3 e’ Noviazgo, acoso,
a través de la Policia Estatal . .
Preventiva Unidad de Atencidn ciberdelitos,
19 D i ; 03/10/2023 | concientizacion en el n/a n/a 630
de Victimas de violencia de
- g uso correcto de los
género de la Policia Estatal .
X numeros de
Preventiva .
emergencia.
Secretaria de Seguridad Publica
a través de la Unidad de Mesa informativa y de
120 | Atencién de Victimas de 17/10/2023 | canalizacién, échale n/a n/a 530
violencia de género de la Policia Montén
Estatal Preventiva
Secretaria de Seguridad Publica . .
]} > Violencia en el
a través de la Unidad de Noviazdo. acoso. del uso
121 | Atencidn de Victimas de 17/10/2023 g0 ' n/a n/a 210
. . . . correcto d ellos nimero
violencia de género de la Policia e
Estatal Preventiva 9 )
Secretaria de Seguridad Publica
a través de la Unidad de Como brovena
122 | Atencién de Victimas de 24/10/2023 | S°oMOP n/a n/a 7
. ; p . Violencia y el acoso
violencia de género de la Policia
Estatal Preventiva
Secretaria de Seguridad Publica
2 laves el (8 gLl Tipos de Violencias y sus
123 | Atencion de Victimas de 08/11/2023 pos d Y n/a n/a 25
. . . . modalidades.
violencia de género de la Policia
Estatal Preventiva
Secret,arla de Segurldad Publica Creacién de la red de
2 LS e DAl el enlaces de Genero de la
124 | Atencion de Victimas de 10/11/2023 ; " n/a n/a 16
. . . - Secretaria de Seguridad
violencia de género de la Policia "
. Publicade B.C.S
Estatal Preventiva
Inicio de la Cruzada
125 Secretarl/a de Turismo y 31/01/2023. E_statal Contra Ia,\s . 15 7 2
Economia Violencias de Género:
“Parale a la Violencia”.
Designacion de
126 Secretarl/a de Turismo y 08/03/2023. EnIaf:es d? Unidades ] 0 ]
Economia de Género”, entrega de
constancias.
Secretaria de Turismo FECiiiico de
127 ) y 22/03/2023. | necesidades de 10 6 16
Economia -
A & capacitacion.

12
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Conferencia “Buenas
128 Secreta ria de Turismo y 31/03/2023. Practicas y eI. ] 0 ]
Economia Aprovechamiento de los
Datos del BANAVIM”
Secretaria de Turismo Primer Foro Estatal Vida
129 . y 14/04/2023. | Libre de Violencia en 5 2 7
Economia ; . : o
Baja California Sur”..
Secretaria de Turismo sl oraloRiE™
130 | £l nomia y 26/09/2023. | Consolidacion de 1 0 1
Unidad de Género. ad
Secretaria de Turismo Taller “Fortalecimiento
131 ! Y 16/05/ 2023. | de la Unidad de 1 0 1
Economia . "
Género”.
. . Taller “Tipos y
132 | Secretaria de Turisgiesd 10/02/ 2023. | Modalidades de 17 8 25
Economia I o
Violencia”.
. . Capacitacion *
[l | Secretaria iyEELIo Y 14/08/2023. | Comunicacion 1 1
Economia A
Incluyente y No Sexista
Capacitacion “
134 Secretarl,a de Turismoy 03/05/2023. Induccién a la Igualdad ] 0 ]
Economia entre Hombresy
Mujeres”.
Capacitacion “ Atencion
a Casos de
135 Secreta r[a de Turismo y 23/05/2023 Hostigamiento y Acoso ] 0 ]
Economia Sexualen la
Administracion Publica
Federal”.
Capacitaciéon “Sumate
Secretaria de Turismo el Pireiioeelel Ce i
136 , y 19/09/2023. | Tolerancia al 1 0 1
Economia . ;
Hostigamiento y Acoso
Sexual”.
"Democracia familiar y
127 Sistema Estatal Para el . marzo- comumtana 23 10 23
Desarrollo Integral de la Familia mayo reduciendo las
violencias "
138 slsteim Bl PR @ o abril-mayo | Taller democracia 400 246 646
Desarrollo Integral de la Familia
“Construyendo
. . relaciones democréticas
129 Sistema Estatal Para el . Sept}embre— en la comunidad, la 23 9 42
Desarrollo Integral de la Familia noviembre o
familia y el campo
laboral"
140 Sistema Estatal Para el y 08/11/2023 leeren_tes tipos de 15 5 20
Desarrollo Integral de la Familia violencia
147 Sistema Estatal Para el y noviertBie Nifez, vmgndo la 2 8 20
Desarrollo Integral de la Familia democracia
. Platica de
2| Sistema Estatal Paraje! | 30/10/2023 | sensibilizacion sobre el 20 20
Desarrollo Integral de la Familia .
cancer de mama
143 Sistema Estatal Para el y 29/06/2023 Nuevas patermdagies 0 57 57
Desarrollo Integral de la Familia con enfoque de género
ABC de la perspectiva
Sistema Estatal Para el Enero- de géneroy los
e~ Desarrollo Integral de la Familia diciembre | Derechos Humanos de L0 o 4L
las Mujeres.
Prevenir, atender y
. erradicar las violencias
145 sigters Co el PriE @ s .E.nero— contra las mujeres. una 38 6 44
Desarrollo Integral de la Familia diciembre
s Jig tarea urgentey
2 i _|-eoléctiva:
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Sistema Estatal Para el Enero - [Nz E et IR
146 - . de violencia estructural 30 4 34
Desarrollo Integral de la Familia diciembre Vietlies

Género nifo, nifay

Sistema Estatal Para el

L Desarrollo Integral de la Familia 27/04/2023 adolescente & 4 =
148 Sistema Estatal Para el y 23/08/2023 Género y personas 10 > 12
Desarrollo Integral de la Familia mayores

| [ESs Sl PriE & 22/02/2023 | Familia 23 5 28

Desarrollo Integral de la Familia
Invitacion e informacioén

sobre la calendarizacion
150 | Comisién Estatal del Agua 12/06/2023 | de los cursos 1 0 1
disponibles en la pagina
de INMUJERES.

Dia Naranja. No

151 | Comision Estatal del Agua 25/06/2023 | Violencia Contra las 14 15 29
Mujeres y Nifas
Platica Organizada por
el Instituto

152 | Comision Estatal del Agua 30/06/2023 | Sudcaliforniano de las 1 0 1
Mujeres. Diversidad
Sexual y género
Participacion y
Aprobacion del curso en
linea “Induccién a la

153 | Comisién Estatal del Agua 04/07/2023 | Igualdad entre 1 0 1
Hombres y Mujeres”,
impartido por
INMUJERES.

Se pone en el mural de
la entrada infografia
“educar sin
estereotipos” y “se
incluyente y no sexista
al expresarte” tomados
de la pagina de
INMUJERES
Participando en la
cruzada Parale a la
Violencia, personal de
155 | Comision Estatal del Agua 12/07/2023 | esta Dependencia lleva 14 15 29
a cabo el pegado de
calcas en carros oficiales
y particulares.

Se realiza instalaciéon de
banner informativo en
la recepcioén de la

156 | Comision Estatal del Agua 14/07/2023 | dependencia, e 14 15 29
instalacion de lona en
pared exterior de la
oficina.

Platica impartida por el
Instituto de la Mujer,
tema Lenguaje
Incluyente No Sexista”
Enlace de Unidad de
género participa y
acredita curso en linea
158 | Comisién Estatal del Agua 20/07/2023 | “Comunicacién 1 0 1
Incluyente sin Sexismo”
impartido por
INMUJERES.

154 | Comision Estatal del Agua 07/07/2023 14 15 29

157 | Comision Estatal del Agua 18/07/2023 14 15 29
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Enlace de unidad de
género asiste a platica
virtual sobre “Tipos de
Violencia Vicaria,

159 | Comision Estatal del Agua 25/07/2023 | Obstétricay Politica” 1 0 1
Organizada por el
Instituto
Sudcaliforniano de la
Mujer.

pintado de rampas para @
para silla de ruedasy

para personas con
movilidad reducida, ya
que permiten salvar
160 | Comisién Estatal del Agua 28/07/2023 | desniveles verticales y 14 15 29
pueden ser utilizadas
por cualquier persona
con problemas de
movilidad permanente
o temporal.

Curso titulado
“Diversidad Cultural”, Sé
abordaron temas como
el trabajar en tolerancia,
la empatia, creando asi
una cultura de trabajo
en equipo, basado en el
respeto y la tolerancia
por las diferencias de los
demss.

Se realiza en el curso
“Inclusion Social
Enfocada a la Atencién
de Personas Con
Discapacidad
Intelectual y Anomalias
Fisicas en grado Ligero”.
Para personal de los
espacios de cultura del
agua activos en el
estado. El objetivo de
esta capacitacién es el
162 | Comision Estatal del Agua 26/10/2023 | de motivar a los 15 5 20
asistentes el incluir a
NNA y en general
personas con
discapacidad. Conocer
ademas que son nifas y
nifos e incluso adultos
muy vulnerables y que
permanentemente se
encuentran en riesgo
de sufrir el maltrato,
abandono, e incluso
abuso sexual.

Unidad de Genero
(jornada Informativa)
Junta Estatal de Caminos de Clggpeedegcle

164 ; . ) 25/04/2023 | Necesidades Unidades 4] 64 105
Baja California Sur
de Genero

Junta Estatal de Caminos de Cruzada Estatal Parale a
15 Baja California Sur 15/05/2023 | | Violencia (platica) @ 55 95

161 | Comisidon Estatal del Agua 21/09/2023 n/a n/a 30

Junta Estatal de Caminos de

169 Baja California Sur

15/03/2023 35 54 89

Junta Estatal de Caminos de

166 Baja CAlMGHnia/SUr 22/05/2023 | Paternidades Afectivas 2 40 42
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167 Instituto Estatal de Educacion 06/03/2023 Conmemoracion del 8 50 2 >3
para Adultos de marzo
Resefa en la pagina de
Instituto Estatal de Educaciéon Facebook de la
e para Adultos 08/03/2023 conmemoracion del 8 n/a n/a n/a
de marzo
. L. Video de parale a la
169 lsilieviie =il ele Bellcaeion 08/03/2023 | violencia en la pagina n/a n/a n/a
para Adultos
de Facebook
. L 2do. diplomado 16
170 | Instituto Estatal de Bducacion | 17/nz5053 | “democracia familiar y 4 0 4
para Adultos R
comunitaria
. i’ ler. foro estatal “vida
171 | Instituto Estatal de Bducacion | 554, 5023 | libre de violencia en 1 0 1
para Adultos
B.CS.
Conferencia “10
172 Instituto Estatal de Educacion 22/06/2023 recomgndauones para 12 5 14
para Adultos prevenir gue tus hijos
utilicen drogas
Instituto Estatal de Educacion jicleoy |
173 30/08/2023 | mundo sin violencia) 4 3 7
para Adultos .
pagina de Facebook
Informacién de cémo
poder participar o unir a
. .. las jornadas por la lucha
174 Instituto Estatalde Educacion 25/08/2023 |y reivindicacion por los n/a n/a n/a
para Adultos .
derechos de las mujeres
en la pagina de
Facebook
175 Instituto Estatal de Educacion 16/10/2023 P!atlca tam|zaje"de 16 4 20
para Adultos cancer de mama
176 Instituto Estatal de Educacion Qc.tubre— Taller “empodérate” 10 0 10
para Adultos diciembre
. .. Capacitaciéon de
177 lsdicvice Esizir] de Bel cacion 22/11/2023 | técnicas basicas de 9 0 9
para Adultos
defensa personal
178 Instituto Estatal de Educacion 06/03/2023 conmemoracién del 8 20 2 23
para Adultos de marzo
resefia en la pagina de
Instituto Estatal de Educacion Facebook de la
U7 para Adultos 08/03/2023 conmemoracion del 8 n/a n/a n/a
de marzo
180 Inst_|tutq de Vivienda de Baja 21/09/2023 MUJeres_, territorios, paz ] 0 ]
California Sur y seguridad.
Convenio de
. . . coordinaciony
181 Irsiaeite de Vivienda de Baja 26/03/2023 | colaboracién con el n/a n/a n/a
California Sur ;
ISMujeres. Entrega de
una accién de vivienda
. . . Cruzada Estatal contra
Pl ceadiienca g Baiz 31/01/2023 | las Violencias de Genero 10 10 20
California Sur - : e
Parale a la Violencia
. . . Cruzada Estatal contra
183 Inst_|tutq cleVivsnek e Eele 08/03/2023 | las Violencias de Genero n/a n/a n/a
California Sur Doy ; AT
Parale a la Violencia” (A
Campana de
sensibilizacién por el dia
Internacional de la
Instituto de Vivienda de Baja Eliminacion de la
[ California Sur 25/M/2023 Violencia contra la n/a n/a n/a
Mujer. (A través de las
redes sociales
Institucionales)
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Instituto de Vivienda de Baja

Campanfa de
sensibilizacion por el dia
Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer. (Se solicitara a

el California Sur 20/11/2023. todo el personal n/a n/a n/a
adscrito a éste Instituto
que vista una prenda
color naranja y/o un pin
(insignia) en referencia
a la tematica
Campanfa de
sensibilizacion Contra
las Violencias de
Genero, a través de
186 Instituto de Vivienda de Baja noviembre- :::f%t:ﬁ?as;g: S n/a e n/a
California Sur diciembre 1on SSletl:
los usuarios que visiten
las instalaciones tengan
acceso a la informacion,
asi como colocacion de
banners y carteles.
187 lns'gtutc_) de Vivienda de Baja 21/09/2023 MUJeres_, territorios, paz ] 0 ]
California Sur y seguridad.
Instituto Estatal de Radioy “Fortalecimiento de las
I8 Television 25/05/2023 Unidades de Género” " 2 2
189 InsUt_u@ Estatal de Radioy 30/06/2023 Dlver5|"dad Sexualy 5 0 5
Television Genero
A . “Tipos de violencia
o | [EULLES EEts] de Reeioy 25/07/2023 | vicaria obstétrica y 2 0 2
Television P
politica
“Plan Nacional y de
Instituto Estatal de Radioy Seguridad de la
=1 Television 22/09/2023 Cruzada Estatal Contra 2 9 &
la Violencia”
Conferencia Virtual
1 H *n
192 Inst|t.ut.<’3 Estatal de Radioy 04/11/2023 Retps para el Estado 5 1 2
Television mexicano sobre el
Convenio 190 de la OIT"
Lineamientos para la
Prevencion y Atencién
193 Inst|t'ut.<,3 Estatal de Radioy 09/11/2023 del Acgso Sexual Contra e T e
Television las Mujeres en el
Transporte Publico
Colectivo
194 Inst|t_u‘§<? Estatal de Radioy 27/11/2023 Ruta Critica de patrulla 5 0 5
Television violeta
Foro y mesas de trabajo
195 Instlt_ut'c? Estatal de Radioy 30/11/2023 encuentro es_tatal de 5 0 5
Television redes de mujeres
constructora de la Paz
o | DBl Sk e Reeioy [=nero- iSumate al Protocolo! 26 10 36
Television diciembre
Platica presencial
Instituto de Capacitaciéon para . introductoria sobre el
15 los Trabajadores del Estado abril tema “;Qué son las % = 7
unidades de Género?”
Platica presencial
198 Instituto de Capacitacion para agosto introductoria sobre el 55 10 25

los Trabajadores del Estado

tema “¢;Qué son las
unidades de Género?”

17
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199

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

agosto-
septiembre

Se Difundié de manera
fisica y digital del
Violento
metro(proporcionado
por ISMUJERES) los
dias 23 de agostoy 1de
septiembre al personal
del ICATEBCS

40

16

56

200

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

septiembre

Asesoria para disefio de
curso Introduccién a la

equidad de género: Un

viaje de conciencia.

n/a

n/a

n/a

201

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

septiembre

Asesoria para disefio de
curso Lenguaje no
sexista en el servicio.

n/a

n/a

n/a

202

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

Septiembre
-noviembre

Asesoria para disefio de
curso Alineacién para
Capacitaciéon presencial
a servidoras y servidores
publicos en y desde el
enfoque de Igualdad
entre mujeresy
hombres. Nivel 3 basico.

n/a

n/a

n/a

203

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

noviembre

Mural para el programa
Estatal Parale a la
violencia, el cual incluye
frases alusivas a la
violencia hacia la mujer,
cada persona
colaboradora del
instituto escribira en el
mural su frase.

n/a

n/a

n/a

204

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

02/05/2023

Programa institucional
[lamado “Mujeres
rompiendo muros”

77

77

205

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

7/11/2023

Capacitacion curso
“Introduccion a la
equidad de género: Un
viaje de conciencia”.

206

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

13/04/2023

Asistencia a la
capacitacion “Buenas
practicasy el
aprovechamiento de los
datos del BANAVIM".

207

Instituto de Capacitacién para
los Trabajadores del Estado

18/04/2023

Asistencia al taller
virtual “Mecanismos
para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento y acoso
sexual en las
instituciones”.

208

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

25/04/2023

Asistencia a
“Capacitaciéon para la
elaboracién de
programas estatales de
derechos humanos, y de
indicadores de
derechos humanos”.

209

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

25/05/2023

Asistencia al taller
virtual “Fortalecimiento
de las Unidades de
Género”.

| los Trabajadores del Estado

Instituto de Capacitacion para

26/04/2023

Asistencia Primer Foro

Esta;al Vida libre de

18
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violencia en Baja
California Sur”.
Asistencia al seminario
virtual “Segunda
Instituto de Capacitacion para Sl = el
gl los Trabajadores del Estado 30/05/2023 permangpte " J g L
prevencion, atenciony
erradicacion de la
violencia de género”.
Instituto de Capacitacion para Video QR liieC
212 ) P P 30/06/2023 | virtual “Diversidad 1 0 1
los Trabajadores del Estado e N
sexual y de género”.
Video conferencia
Instituto de Capacitacion para i eelancio la
213 ; P P 18/07/2023 | esclavitud: Estrategias 1 0 1
los Trabajadores del Estado 2
de prevencion de la
trata de personas”.
. . Video Platica “Tipos de
B, | 'nstituto defRREEiIcion para gl ey P9 | Violenciagdeatial 1 0 1
los Trabajadores del Estado o -
Obstétrica y Politica”.
Asistencia al Curso en
Instituto de Capacitacion para e [NTERIERES
215 . P R 28/08/2023 | “Induccién a la igualdad 1 0 1
los Trabajadores del Estado )
entre mujeres y
hombres”.
Asistencia al Curso en
Instituto de Capacitacion para HISUNMEIERES
216 ) 05/09/2023 | “iSumate al protocolo!” 1 0 1
los Trabajadores del Estado ] .
Dia 5 de septiembre (1
mujer).
Asistencia al Curso en
Instituto de Capacitacion para linea INMUJERES
7 los Trabajadores del Estado 20/09/2023 “Comunicaciéon L g L
incluyente sin sexismo”.
Asistencia al taller “Guia:
mujeres, territorios, paz
y seguridad.
. o Herramientas para la
218 ISHIETTES) .de CEpACiEElen (28l 21/09/2023 | elaboracién de un plan 2 0 2
los Trabajadores del Estado W
de accion sobre
seguridad ciudadana
con perspectiva de
género”.
Taller “Norma Mexicana
Instituto de Capacitacion para NMX-R-025-SCFI-2015
2 los Trabajadores del Estado 04/10/2023 en igualdad Laboral y L © L
No discriminacion”.
Instituto de Capacitacion para Ceregiene MUses
220 - dore= dal Estado 05/10/2023 e!ectgs': Del voto aI" n/a n/a n/a
ejercicio del cargo”.
Instituto de Capacitacién para Plstica “Diveleigd
& los Trabajadores del Estado 10/2023 fnixr:?nyog? dereggos 34 e “2
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Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

04/10/2023

Convenio de
colaboraciéon del
Instituto de
Capacitacion para los
Trabajadores del Estado
(ICATEBCS) y La
Comisién para Prevenir
y Erradicar la Trata de
Personas, el dia 4 de
octubre firman
convenio de
colaboracion dentro del
marco de inicio de las
jornadas de asesorias,
con el objetivo de
establecer mecanismos
de colaboracion y apoyo
entre las partes a fin de
desarrollar
conjuntamente
campanas locales de
prevencioén, educacion,
capacitaciony
certificacion.

n/a

n/a

n/a

223

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

19/10/2023

Asistencia virtual
“Encuentro de mujeres
“Candidaturas la ruta
hacia el poder”

n/a

n/a

n/a

224

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

Asistencia virtual
reunion, en
representacion de la
Directora general Lic.
Cinthya Fatima
Montufas Chavez a la
Reunién de trabajo en
coordinacién con la
Direccidon de Estudios y
Politicas Publicas del
Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion de la
Secretaria de
Gobernacion del
Gobierno de Méxicoy la
Direccién de Inclusion
de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y
desarrollo social del
gobierno del Estado de
BCS.

n/a

n/a

n/a

225

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

30/10/2023

Asistencia presencial al
Intercambio de
experiencias exitosas de
las mujeres rurales en el
marco del “Dia
internacional de las
mujeres rurales”
invitacion de la
Secretaria de pesca,
acuacultura y desarrollo
agropecuario (SEPADA).

Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado

09/11/2023

Asistencia a la
capacitacion “Los
lineamientos para
prevsncic’m y atencion

delacese-sexual contra

~)
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las mujeres en el
transporte publico”.
. . . Taller de sensibilizaciéon
227 | Instituto Sudcaliforniano del 27/03/2023 |y capacitacion sobre 2 19 41
Deporte .
Bull ying
o ISR SUCCETIRIR A Sl 10/04/2023 | Salud Mental 14 1 25
Deporte
Congreso 21
. . . Latinoamericano de
229 Instituto Sudcaliforniano del 26/05/2023 | Inclusiony 26 2 68
Deporte e .
Sensibilizacion
Deportiva
530 Instituto Sudcaliforniano del 16/06/2023 Sens@hzate y se 50 9 59
Deporte Inclusivo
737 | Instituto SudcERIBIIEES"ds! 15/11/2023 | ABC de Género 2 20 )
Deporte
232 Instituto Sudcaliforniano del 06/12/2023 A.ntece.dentes/de la No 8 15 23
Deporte violencia de Género
Inicio de la Cruzada
Fondo Social para el Desarrollo Estatal Contra las
eSS de Baja California Sur 31/01/2023. Violencias de Género: 6 R T
“Parale a la Violencia".
Designacién de
Fondo Social para el Desarrollo “Enlaces de Unidades
2 de Baja California Sur. 08/03/2023 de Género”, entrega de d 2 L
constancias.
Fondo Social para el Desarrollo Diagn‘éstico e
235 . ; X 22/03/2023. | necesidades de n/a n/a n/a
de Baja California Sur. N
capacitacion.
Fondo Social para el Desarrollo Volanteo Cruzada
S de Baja California Sur. 31/03/ 2023, “Parale a la Violencia”. n/a n/a n/a
Conferencia “Buenas
Fondo Social para el Desarrollo Practicasy el
2= de Baja California Sur. 14/04/2023. Aprovechamiento de los n/a nfa nfa
Datos del BANEVIM".
Fondo Social para el Desarrollo P.rimer Fo_ro ESt?ta' VIER)
238 . : X 25/04/2023. | Libre de Violencia en 6 5 1
de Baja California Sur. ; . : N
Baja California Sur”.
Fondo Social para el Desarrollo RIS 52 13
239 . al pa 02/05/2023. | Consolidacion de 1 0 1
de Baja California Sur. . .
Unidad de Género.
Fondo Social para el Desarrollo Leilisy “qutalecimiento
240 . : . 25/05/2023. | de la Unidad de 1 0 1
de Baja California Sur. . N
Género”.
Fondo Social para el Desarrollo Platica “Diversidad
el de Baja California Sur. 30/06/2023. Sexual y Género”. ! 2 !
Instalaciéon de
Fondo Social para el Desarrollo espectacular sobre
&2 de Baja California Sur. 01/08/2023. cruzada “Parale a la © = 9
Violencia”.
Fondo Social para el Desarrollo Capacitacion “Lenguaje
B de Baja California Sur. 01/08/2023. Incluyente y No Sexista”. 9 9 e
Firma de carta
compromiso de
Fondo Social para el Desarrollo cumpliniEgEelce
244 X a’pal 12/09/ 2023. | Cédigo de Conducta de 6 5 1l
de Baja California Sur. P
la Secretaria de
Finanzasy
Administracion.
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Fondo Social para el Desarrollo

Designacién de area en
las instalaciones del
FOSDE, BC.S. para la

2D de Baja California Sur. 15/09/ 2023. exhibicion de material & L ~
informativo en materia
de género.
Elaboracion, exposicion
Fondo Social para el Desarrollo Y rem_lsm’m o Ple_m el
246 g . : . 18/09/ 2023. | Trabajo de la Unidad de 6 5 il
e Baja California Sur. )
Género del FOSDE, 22
B.C.S.
Cursos “Introduccion a
la Igualdad entre
Fondo Social para el Desarrollo Mujeres y Hombres” y
2y de Baja California Sur. 22/09/ 2023. “iSumate al Protocolo!, ! © !
(Enlace de Unidad de
Género)
Cursos de capacitacion
Fondo Social para el Desarrollo personal FOSDE, B.C.5:
248 . : : 27/09/2023. | “Introduccién a la 6 5 il
de Baja California Sur. .
Igualdad entre Mujeres
y Hombres".
Fondo Social para el Desarrollo Clissicle Celge ey
249 d ? . ; 27/09/2023. | personal FOSDE, B.C.S. 6 5 n
e Baja California Sur. e M
iSumate al Protocolo!”.
Cursos de capacitacion
250 Fondq Social para el Desarrollo 27/09/ 2023. Persona! FO_SPE, B.C.S. 6 5 1
de Baja California Sur. Comunicaciéon
Incluyente y No Sexista”.
Fondo Social para el Desarrollo Conmemoracioéon “Dia
231 de Baja California Sur. 25/10/2023. Naranja”. i > J
Capacitacion
“Lineamientos para la
Fondo Social para el Desarrollo PIEVEmENomn Y QI
252 - : . 09/11/2023. | del Acoso Sexual Contra 6 1 7
de Baja California Sur. -
las Mujeres en el
Transporte Publico
Colectivo”.
Instalacién de Lona,
Cruzada Estatal “Parale
Fondo Social para el Desarrollo a la Violencia”.
2 de Baja California Sur. 13/11/2023. Instalaciones de “La © % =
Casa del Artesano”, el
Triunfo, B.C.S.
Centro de Estudios Cientificos y
254 | Tecnoldgicos del Estado de Baja | 13/06/2023 | Paternidad y familia 0 44 44
California Sur. CECyTE
Centro de Estudios Cientificos y s .
255 | Tecnolégicos del Estado de Baja | 11/07/2023 Eleitﬁ %‘;’%rsé'gji,. 1 0 1
California Sur. CECyTE Y
Protocolos para la
Centro de Estudios Cientificos y Seguridad Escolar y la
256 | Tecnolégicos del Estado de Baja | 14/08/2023 | Proteccién de los n/a n/a n/a
California Sur. CECyTE Derechos de Nifas,
Nifnos y Adolescentes.
Diplomado
“Construyendo
Centro de Estudios Cientificos y relaciones
257 | Tecnolégicos del Estado de Baja | 14/09/2023 | democraticas, en la 3 2 5

California Sur. CECyTE

comunidad, la familia y
el Campo laboral” (Zona




GOBIERNO DEL ESTADO DE ﬂ "%Mu ERES
BAJA CALIFORNIA SUR 10

INSTITUTO SUDCALIFORNIANG DE LAS MUJERES

)

“Prevencioén de la

Centro de Estudios Cientificos y Violencia Masculina con

258 Tec'nolo'glcos del Estado de Baja | 15/09/2023 Enfoquaideduventiiles n/a 37 37
California Sur. CECyTE g "
y Masculinidades
Colegio de Bachilleres del Agosto-
=) Estado de Baja California Sur septiembre Rl sololhins g+ 1199 Res
Taller “Cultura de la
260 Colegio de Bachilleres del Septiembre- | Prevencion de la o5 19 2l
Estado de Baja California Sur noviembre | Violencia de Género
Digital” 23
Platicas de
261 Colegio de Bachilleres del Octubre- | sensibilizacion sobre 7 19 26
Estado de Baja California Sur noviembre | violencia de género en
el entorno digital.
Elaborar el diagnéstico
institucional sobre hasy
Benemérita Escuela Normal discriminacion,
262 | Urbana “Profr Domingo Carballo | Enero-julio | construido a partir de la 422 97 519
Félix” metodologia de
investigacion
pertinente.

Revision del estado de
la armonizacién de los
reglamentos y normas

.. internas para que estén
Benemérita Escuela Normal P P d
en linea con los

263 | Urbana “Profr. Domingo 01/02/2023 422 97 519
gy enfoques de
Carballo Félix

perspectiva de géneroy
de la igualdad
sustantiva y no
discriminacion.
Realizacion de
campafas de
sensibilizacién para la
comunidad normalista

benemérita escuela normal Enero- por medio de
264 | urbana “Profr. domingo Carballo o actividades de 422 97 519
e diciembre ) -
Félix simbolizacién sobre la

violencia con las
mujeres y las acciones
de todo tipo de
discriminacion
Didlogos feministas que
permitan abonar a un
clima organizacional
donde prevalezca el
respeto a los derechos
humanos, la igualdad
sustantiva y la no
discriminacién.
Elaboracién un

.. rotocolo de atencién a
Benemérita Escuela Normal p’ :
victimas de

266 | Urbana “Profr. Domingo 01/07/2023 ) . 422 97 519
e hostigamiento y acoso
Carballo Félix

sexual y discriminacion

benemérita escuela normal
265 | urbana “Profr. Domingo Carballo | 01/03/2023
Félix"

422 97 519

para la BENU
Diplomado
Escuela Normal Superior de Baja Junio- rﬁg?ggg%n&:glegtrg
267 | California sur “Profr. Enrique gicopara 2 0 2
Agosto fortalecer y/o constituir

=strzies HIEE Unidades de Género en

las Escuelas Normales”

Escuela Normal Superior de Baja
California sur “Profr. Enrique 27/06/2023
~fEstrada Lucero” . " —

Platica “Perspectiva de
Géo_g(o"
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Escuela Normal Superior de Baja Entrevista
269 | California sur “Profr. Enrique 16/06/2023 | “Paternidades 355 150 505
Estrada Lucero” saludables”
Escuela Normal Superior de Baja Entrevista
270 | California sur “Profr. Enrique 15/06 2023 | “Paternidades 355 150 505
Estrada Lucero” responsables”
Aspectos basicos para la
Escuela Normal Superior de Baja . atencion de la violencia
. . “ . Septiembre- -
271 | California sur “Profr. Enrique . de géneroy sus 1 0 1
" Noviembre ; 24
Estrada Lucero consecuencias en la
salud mental
Escuela Superior de Cultura
Fisica “Prof. Roman Pozo Semana de la Mujer (06
202 Méndez" del Estado de Baja 01/03/2023 al 10 de marzo). n/a n/a n/a
California Sur.
Escuela Superior de Cultura .
Fisica “Prof. Roman Pozo Tl plis=tsliet=!
273 / et . 01/03/2023 | “Educacion con il 29 40
Méndez” del Estado de Baja erspectiva de aénero”
California Sur. persp 9
Escuela Superior de Cultura .
Fisica “Prof. Roman Pozo .pmt.a d.e,mural g2
274 Méndez” del Estado de Baja 01/03/2023 | institucion en n/a n/a n/a
. . conmemoracion al 8M.
California Sur.
Asistencia a evento en
Escuela Superior de Cultura el Marco del dia
Fisica “Prof. Roman Pozo internacional de la
2% Méndez" del Estado de Baja 01/03/2023 mujer en el Gobierno . o !
California Sur. del Estado de Baja
California Sur.
Escuela Superior de Cultura Elaboracién de carteles
Fisica “Prof. Roman Pozo con frases alusivas al dia
218 Méndez" del Estado de Baja 01/03/2023 Internacional de la = - 28
California Sur. mujer.
Grabacién de video
Escuela Superior de Cultura colectivo en apoyo al
Fisica “Prof. Roman Pozo movimiento feminista,
2 Méndez" del Estado de Baja 01/03/2023 difusion de éste y de = < BV
California Sur. todas las actividades en
paginas oficiales.
Seminario participacion
Escuela Superior de Cultura f,jel enlaf:e,de genero
Fisica “Prof. Roman Pozo Encammandonos el
278 > o . 01/03/2023 | sistema local de n/a n/a n/a
Méndez” del Estado de Baja .
California Sur cuidados, La Paz como
' ciudad cuidadora” 28,
29y 30 de marzo.
Taller para el enlace de
Escuela Superior de Cultura genero TgJIer |
Fisica “Prof. Roman Pozo capauta(_:[on parafa
279 B ez del Estado de Baja 01/04/2023 | elaboracién de n/a n/a n/a
. ) programas estatales de
California Sur. H
Derechos Humanos
Modalidad en linea.
Curso participacion del
enlace de género
Escuela Superior de Cultura Mecam;rnos el I,a
Fisica “Prof. Roman Pozo R VSglel A IR ¥
280 i’ .o . 01/04/2023 | Sancion del n/a n/a n/a
Méndez" del Estado de Baja . :
. } Hostigamiento y Acoso
California Sur.
Sexual en las
Instituciones”.
Modalidad en linea.
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Capacitacion en linea
Escuela Superior de Cultura para e el de
Fisica “Prof. Roman Pozo genero
281 i’ .o . 01/07/2023 | “Desmantelando la n/a n/a n/a
Méndez" del Estado de Baja . ) .
. . esclavitud: Estrategias
California Sur. .
de prevencion de la
trata de personas”.
Primera sesiéon de la
Comision para la
Escuela Superior de Cultura Igualdag SL.JStant.IV&I Y
Fisica “Prof. Roman Pozo Contra la Violencia de
282 > .o . 01/09/2023 | Género en las 9 1 10
Méndez" del Estado de Baja o
. . Instituciones de
California Sur. -
Formacion Docente
Publicas de Baja
California Sur.
Escuela Superior de Cultura Capaqtaqonﬁal eersonal
Fisica “Prof. Roman Pozo de la institucion “Tipos
283 > ™ . 01/10/2023 | de Violencia” impartida 14 8 22
Méndez" del Estado de Baja A
. ’ por el M. Victor Yuen
California Sur.
Lau.
Segunda sesidn de la
Comision para la
Escuela Superior de Cultura Igualdad SL.JStant.'Va Y
Fisica “Prof. Roman Pozo Contra la Violencia de
284 > .o ) 01/11/2023 | Género en las 8 4 12
Méndez" del Estado de Baja S
. . Instituciones de
California Sur. -
Formacion Docente
Publicas de Baja
California Sur.
Participacion en taller
impartido por el
Escuela Superior de Cultura ISMujeres “Violencia de
Fisica “Prof. Roman Pozo Género”, en el marco
2 Méndez" del Estado de Baja o1/11/2023 del dia Internacional de 12 2 2
California Sur. la eliminacion de la
violencia contra la
mujer.
Firma de convenio
Unidad de género con
ISMujeres. Mesa de
. . - ’ trabajo para establecer
286 g;&verydad Pegkgeeica Ugleel 12/01/2023 | nexos de colaboracién 1 0 1
con las Escuelas
formadoras de
profesionales de la
educacion. Presencial.
Mesa de trabajo
presencial, enlaces
587 Universidad Pedagdgica Unidad 23/02/2023 escuelgs formadoras de 0 0 2
03A profesionales de la
educacion con
DEGSUM.
Platica:
“Desmantelando las
288 Universidad Pedagdgica Unidad 28/02/2023 violencias de género”, 50 15 65
03A en el marcode la
campana “parale a la
violencia”.
Lectura de poesia
. . o . escrita por mujeres y
289 i vsise el PolgelEeR 28/03/2023 | escena del unipersonal 30 8 38
03A M L
Boca Ostra, diario de
mi lengua roca”.
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UPN, 03 A: subdireccion (el s e L .
290 | académica y enlace de género. 08/03/2023 | conmemoracion b n/a n/a 100
Comunidad Estudiantil. IntgrnaCIonaI elelz
Mujer.
Universidad Pedagdgica Unidad Taller “Educaciéon Sexual
291 | O3A através del Enlace de 13/03/2023 | con perspectiva de il 29 40
género UPN UO3A. género”.
Taller virtual
“Mecanismos para la
Universidad Pedagdgica Unidad Prevencion, Atenciony
292 | 03A através del Enlace de 18/04/2023 | Sancién del 1 0 1
género UPN UO3A. Hostigamiento y Acoso
Sexual en las
Instituciones”
Mesa de trabajo.
Reunién de la Unidad
Universidad Pedagdgica Unidad (ée Gelnerfo — laj d
293 | 03A a través del Enlace de 12/06/2023 sclie'as Torrgaaoias ae n/a n/a n/a
género UPN UO3A. profesionaliCiEel
educacion con la
Maestra Alicia Meza
Osuna.
Charla presencial:
Universidad Pedagdgica Unidad “Prevencion del abuso
294 | O3A através del Enlace de 15/11/2023 | sexual infantil y 48 12 60
género UPN UO3A. derechos de las nifas,
nifos y adolescentes.
Universidad Pedagdgica Unidad Mu_ra_l dle [ eieien,
295 | 03A a través del Enlace de iAoy | ot ieEEls] 229 49 278
género UPN UO3A comCi
universitaria.
Dar a conocer la
importancia de la NO
Honorable X. Ayuntamiento de VIOLENCIA HACIA LASS
296 | Loreto a través del Instituto 25/05/2023 | MUJERES Y NINAS y asi n/a n/a n/a
Municipal de las Mujeres concientizar los 25 de
cada mes al
funcionariado.
Platica: “Auto Cuidado
con Perspectiva de
Género". La cual se le
brindo a elementos de
Honorable. X Ayuntamiento de seguridad hombresy
297 | Loreto a través del Instituto 27/06/2023 | mujeres, con el fin de n/a n/a n/a
Municipal de las Mujeres que reconozcan la
importancia del “auto
cuidado” para ejercer de
manera profesional y
con plenitud.
Video conferencia “Que
es la trata de personasy
sus modalidades”. Saber
. que es, como actuary el
298 AENEiESle KAV MEITIED ¢ 07/07/2023 | contexto en el cual se n/a n/a 623
Loreto
desenvuelve la trata de
personas, asi como los
tipos. Para que
podamos identificaros.
Videoconferencia
“Desmantelando la
Honorable. X Ayuntamiento de gzcéi\;tgg&%rzrgig'as
299 | Loreto a través del Instituto 18/07/2023 ke n/a n/a 612
Municipal de las Mujeres JiET e rsonas ™
Tomar en cuenta las
estrategiasy ponerlas

Jenpractica-desde

= — )

> T~ Y

26
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nuestro quehacer
profesional.

300

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

21/07/2023

Videoconferencia “Trata
de Personas y Trafico
Ilicito de Personas
Migrantes”. Saber la
situacion que viven dia
con dia las personas
migrantes en nuestro
pals, para poder actuar
de manera oportuna y
eficaz.

n/a

n/a

686

301

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

25/07/2023

Videoconferencia
“Violencia Obstétrica,
Vicaria y Politica”. Quitar
mitos y tabus sobre este
tipo de violencia, ya que
existey es una
problematica a nivel
mundial, la cual se debe
de tratar para evitar que
siga.

n/a

n/a

620

302

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

28/07/2023

Videoconferencia
“Victimas de Trata de
Personas y el Enfoque
de Interseccionalidad”.
Saber identificar lo que
tiene

n/a

n/a

650

303

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

24/08/2023

Viralizar informacién
sobre la “Violencia
Digital”. Dando a
conocer los tipos y
modalidades de la
violencia digital para
replicarlo en el
guehacer profesional.

n/a

n/a

23

304

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

25/08/2023

Dar a conocer la
importancia de la no
violencia hacia las
mujeres y nifasy asi
concientizar los 25 de
cada mes al
funcionariado.

n/a

n/a

45

305

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

06/09/2023

Capacitacion
"Seguridad Ciudadana y
Prevenciéon del Delito"

n/a

n/a

30

306

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

16/09/2023

“Reconocer, reducir y
distribuir las
condiciones en el hogar
para el bienestar de las
mujeres”.

n/a

n/a

25

307

Honorable. X Ayuntamiento de
Loreto a través del Instituto
Municipal de las Mujeres

26/09/2023

Diplomado para el
desarrollo de la
participacion politica de
las mujeres. desarrollar
en colectivo
competencias
estrategias de
comunicaciény
conformacién de redes

n/a

n/a

120
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permitan lograr un
desempenfio eficaz con
perspectiva de género.

Honorable. X Ayuntamiento de

Curso impartido por la
CNDH “Genero,

308 | Loreto a través del Instituto 30/10/2023 | Masculinidades y n/a n/a il
Municipal de las Mujeres Lenguaje Incluyentey
No Sexista”.
“XXIV Sesion Ordinaria
Honorable. X Ayuntamiento de gfle\?és;iern;ieEnsctjaetal EEE
309 | Loreto a través del Instituto 16/10/2023 - p n/a n/a 50
Municipal de las Mujeres Sgnaorpry B
Violencia contra las
Mujeres, ejercicio 2023".
Honorable. X Ayuntamiento de 'lgaller Dgrjorg|n\zquo .
310 | Loreto a través del Instituto 17/10/2023 reyerrglor& e oncld n/a n/a 35
Municipal de las Mujeres D'g'ta,], = SR
B.C.S.
Reunién de Trabajo”
con la presidenta
Honorable. X Ayuntamiento de Mumcwljadl,. secretarl; f
311 | Loreto a través del Instituto 24M10/2023 | 9eneral rectores, jefes n/a n/a 70
Municipal de las Mujeres Y EIESEE
departamentos,
respecto a los enlaces
de género.
Dar a conocer la
importancia de la NO
Honorable. X Ayuntamiento de VIOLENCIA HACIA LAS
312 | Loreto a través del Instituto 25/10/2023 | MUJERES Y NINAS vy asi n/a n/a 45
Municipal de las Mujeres concientizar los 25 de
cada mes al
funcionariado.
Honorable. X Ayuntamiento de Brindar platicas
313 | Loreto a través del Instituto 25/10/2023 | informativasy n/a n/a 60
Municipal de las Mujeres colocacién de distintivo.
Platica informativa
acercadela
Honorable. X Ayuntamiento de (Eorlwformjugrj e |
314 | Loreto a través del Instituto 27/10/2023 Cn aces de Lenero ylas n/a n/a 3
Municipal de las Mujeres apaqtauongs en
Materia de Género
conforme a la Ley de
Capacitacion.
Honorable. X Ayuntamiento de Brindar a la poblacién
315 | Loreto a través del Instituto 30/10/2023 | en general informacion n/a n/a 100
Municipal de las Mujeres de nuestros servicios.
Honorable. X Ayuntamiento de J?ggiiﬁ;g é?wuriwlgta;rlia
316 | Loreto a través del Instituto 07/1/2023 de Diversidad Sexual de n/a n/a 12
Municipal de las Mujeres ;
las Mujeres.
Se tomo capacitacion
para entender los
Honorable. X Ayuntamiento de nuevos liINCEIIEHIEERE
317 | Loreto a través del Instituto 09/M/2023 | I4e Nos compigiegie n/a n/a 100

Municipal de las Mujeres

todos y todas las
funcionarias. Para
ponerlos en practica y
bajar la informacién al
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demas personasy
usuarias.

Honorable. X Ayuntamiento de

Proporcionar los
fundamentos basicos
de los Derechos

218 | Loreto a través del Instituto 12/11/2023 n/a n/a 5
Municipal de las Mujeres hiUmigRos, c{onde,
cuando actdany con
quienes.
Honorable. X Ayuntamiento de S? IIe\O/Iara g ce:bo et
319 | Loreto a través del Instituto 25/M/2023 | O'fenaa paraias n/a n/a 50
e . mujeres victimas de
Municipal de las Mujeres oy
feminicidio.
Se brindara una platica
con el Tema: UNETE
Honorable. X Ayuntamiento de para Prevenir la
320 | Loreto a través del Instituto 27/11/2023 | Violencia contra las n/a n/a 50
Municipal de las Mujeres Mujeres y Nifias”. Sera
dirigida al publico en
general.
“Foro de Movilidad #Voy
Segura”. Meta:
Honorable. X Ayuntamiento de Contribuir al Bienestary
321 | Loreto a través del Instituto 28/11/2023 | Movilidad de las n/a n/a 100
Municipal de las Mujeres Mujeres en el Territorio
en condiciones de
Igualdad”.
Curso “Autonomia y
Honorable. X Ayuntamiento de Derechos Humanos de
322 | Loreto a través del Instituto 06/12/2023 | las Mujeres. Como parte n/a n/a n
Municipal de las Mujeres del compromiso con la
Ley de Capacitacién.
Lineamientos para la
Honorable. X Ayuntamiento de ggel\;ecgzlc?geijizgftr:a
323 | Loreto a través de Desarrollo 09/11/ 2023. . 70 30 100
integral para la familia. 58 mUEres en e.l
transporte publico
colectivo”
Honorable. X Ayuntamiento de Inclu5|op en .
324 | Loreto a través de Desarrollo 07/11/2023. perspEgtiva .de genero 17 3 20
integral para la familia. en IO.S Se,fVICIOS
publicos
Honorable. X Ayuntamiento de ConC|§nt|zaC|on el
325 | Loreto a través de Desarrollo 18/10/2023. autchdado Pg == 38 0 38
integral para la familia. mujeres en bv:a_]a
california sur
Prevenir, atender y
Honorable. X Ayuntamiento de erradicar las violencias
326 | Loreto a través de Desarrollo 11/09/2023. | contra las mujeres. una 6 0 6
integral para la familia. tarea urgente y
colectiva.
Honorable. X Ayuntamiento de “Por quéy para que de
327 | Loreto a través de Desarrollo 22/07/2023 | la participacion politica 30 0 30
integral para la familia. de la mujer”
Honorable. X Ayuntamiento de “Segundo diplomado de
Loreto a través de Desarrollo democracia familiar y
328 | integral para la familia. mayo-junio | comunitaria: 2 0 2
reduciendo las
violencias”
Infografias de mujeres
279 H. Congreso de Baja California 01/09/2023 gue participaron en la s n/a n/a

Sur

independencia de

México.

AN
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230 H. Congreso de Baja California Enero- Seguimiento de los A A o
Sur diciembre | productos legislativos
331 Is—iurCongreso els Erle Callieri 06/07/2023 | Opiniones técnicas n/a n/a n/a
332 Is—iurCongreso ez 2R Cllemia marzo- abril | Asesoria técnica n/a n/a n/a
233 H. Congreso de Baja California .E.nero— Capacitacién 20 51 5
Sur diciembre
234 H. Congreso de Baja California 09/02/2023 $OI|C|tud§§ de e o e 30
Sur informacion
235 H. Congreso de Baja California .Erjero - Implementacion de la 144 184 208
Sur diciembre | Nom-025
236 H. Congreso de Baja California Marzil Violentémetrosly 144 184 278
Sur carteles
237 H. Congreso de Baja California 2111/2023 Coadyuvar con los 51 0 51
Sur parlamentos
Capacitacion
“Obligaciones
Poder Judicial del Estado de Jurisdiccionales
2 Baja California Sur 08/03/2023 derivadas del Pacto 126 75 “C
Nacional por la Justicia
de Género”
2329 Poder Jgdlmgl del Estado de 15/03/2023 Curso Len:_:]uaje 182 78 206
Baja California Sur Incluyente
Capacitacion
“Operatividad del Banco
240 Poder Jgdlmgl del Estado de 14/04/2023 Estatal de”Datos e 15 16 2
Baja California Sur Informacién sobre casos
de Violencia contra las
Mujeres”
247 Dogler Jgdlugl del Estado de 16/08/2023 Capamtacu_)p ”Ordenes 55 42 97
Baja California Sur de Proteccién
Poder Judicial del Estado de agosto- Talhler e Re_eqlucamon:
342 - - - = Mujeres Recipientes, 10 0] 10
Baja California Sur diciembre . E
Relaciones Saludables
Formacién de un “8M”
Poder Judicial del Estado de humano en el marco
o Baja California Sur 06/03/2023 del Dia Internacional de e o) e
la Mujer
Capacitacion
“Obligaciones
Poder Judicial del Estado de Jurisdiccionales
S Baja California Sur 08/03/2023 derivadas del Pacto [ 7 2
Nacional por la Justicia
de Género”
Administracién Portuaria Campana pacifica en n/a n/a
345 Integral de Baja California Sur Sel2/ehee redes sociales. e
Platica
Administraciéon Portuaria “Conmemoracién 8 de
S48 Integral de Baja California Sur 08/03/2023 marzo y Derechos de la 17 K 22
Mujer.”
- . ) Instalacién de lonas de n/a n/a n/a
347 Admlnlstrauoh PEIfLEITE 01/04/2023 | la campana “Parale a la
Integral de Baja California Sur . o
Violencia.
. n/a n/a n/a
Administracién Portuaria e,/ SR S
348 ; : ; 16/05/2023 | calcas en vehiculos
Integral de Baja California Sur - -
oficiales y particulares.
Administracion Portuaria Volanteo de la campana n/a n/a n/a
e Integral de Baja California Sur 19/06/2023 “Parale a la Violencia.”
Administracion Portuaria Colocacion de banners n/a n/a n/a
i 350 “Integral de Baja California Sur = 2-0/06/2\9%3 _|infefrmativos de la
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campana “Parale a la
Violencia."

Sensibilizacién en las n/a n/a n/a

- .. . escuelas sobre la
Administraciéon Portuaria

351 e el Bajl Gl forie Sur 20/06/2023 Cruzada Estatal Contra
las Violencias de
Género.
*Se hace mencion en la tabla el simbolo n/a no aplica, debido a que son actividades que se realizaron a
manera de difusién via digital o visual, lo cual no se puede contabilizar. @

El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres indica sobre el impacto de las
capacitaciones realizadas de cada ente obligado a través de la siguiente
grafica.

Se registraron 16112 mujeres capacitadas, 10798 hombres capacitados,
haciendo un total de 26910 personas capacitadas.

IMPACTO DE CAPACITACIONES

MUJERES HOMBRES TOTAL




