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INTRODUCCION:

El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, a través del Departamento de
Capacitacion, tiene como facultad establecer la Estrategia Estatal de 3
Capacitacion Obligatoria en Materia de Género, asi como supervisar las
acciones afirmativas en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en la administracion publica, para asegurar que la
institucionalizacion de la igualdad de géneroy los derechos humanos sean

pilares fundamentales en la toma de decisiones, tanto de los Poderes
PuUblicos de Gobierno Estatal como de los Ayuntamientos.

Al inicio de este segundo ano que se informa, se aplicé una encuesta
dirigida al personal de cada ente obligado, como poblacidn objetivo, con
la intencion de conocer la percepcion que se tiene de la vida institucional
y coadyuvar en la erradicacion de todos los tipos de violencias y
discriminacion en las instituciones. Las violencias por razon de géneroy la
discriminacion son problematicas que se observan en el dia a dia de la
sociedad en general, situaciones que permean de manera inevitable a las
instituciones, pues éstas reflejan muchas de las caracteristicas que tienen
las dependencias donde se encuentran insertas.

Las personas Enlaces de las Unidades de Género de los entes obligados
son designadas como un area responsable para asegurar la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional dentro del funcionariado publico que forman parte de los
tres poderes; ejecutivo, legislativo y judicial del Estado, asi como para los
organismos constitucionales auténomos, constituyéndose como érgano
rector en la politica de igualdad de género, fomentando entre las y los
servidores publicos relaciones laborales equitativas, igualitarias vy
respetuosas, contribuyendo en la transformacién de sus estructuras, su
guehacer y cultura institucional.

Con el fin de atender la encomienda de enlace, fue necesario el disehoy
planeacion de acciones de capacitacion obligatoria para la prevencion y
erradicacion de todo tipo de violencias, en las distintas modalidades, para
todas las personas que se desempehan como servidoras publicas o que
presenten sus servicios profesionales en el Estado de Baja California Sur,
gue han permitido avanzar en el cumplimiento del objetivo.
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De conformidad con el articulo 11 de la Ley de Capacitacion en Materia de
Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres
para el Estado de Baja California Sur, se presenta el Informe General Anual
del trabajo correspondiente al ejercicio 2024, de Enlaces de Unidades de
Género de cada ente obligado a través del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres del Estado de Baja California Sur.

OBIJETIVO:

Mediante el Plan de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres, se busca generar beneficio
adquirido para el funcionariado publico que permita fortalecer
conocimientos, capacidades y mejorar las competencias profesionales,
reflejandose en un mejor servicio y atencion con calidad y calidez a la
poblacion a través de acciones de prevencion, atencidn, sancion y
erradicacion de la violencia de género.

MARCO NORMATIVO:

Las capacitaciones contribuyen a cumplir con responsabilidades
normativas establecidas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y en la Ley de Capacitacion en Materia de Género,
de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres para el
Estado de Baja California Sur, marco juridico que senala que el
mantenerse en constante capacitacion es una responsabilidad del
funcionariado publico involucrado en las politicas de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género. Por tal motivo son una
figura con alto potencial para influir en la prevenciéon y erradicacion de
cualquier tipo de modalidad de violencias.

Es sumamente importante que se capacite en la materia, participando en
los procesos de sensibilizacion, actualizacion, innovacion y todos aquellos
qgue se impulsen de manera permanente y fortalezca el desempeno
institucional.
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RESULTADOS:

Oficina del Ejecutivo a través de la Coordinacion de Asesores

Se realizaron 5 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad de videoconferencia, talleres y platicas con las siguientes 5
tematicas: Conceptos basicos en materia de género. Igualdad de género

en el ambito laboral, sesion 1. Igualdad de género en el ambito laboral,

sesion 2. Prevencion del hostigamiento y acoso sexual. Avances en materia
deigualdad de género en BCS: acciones afirmativasy reformas legislativas,
2022-2024. Teniendo un impacto de 54 personas capacitadas, de las cuales

35 fueron mujeres y 19 fueron hombres.

Secretaria General de Gobierno

Se realizaron 5 actividades con las siguientes tematicas: Relaciones de
Poder y Liderazgo con Perspectiva de Derechos Humanos y Género en la
Administracion Publica; Conceptos basicos de Género; Planeacion
Estratégica con Perspectiva de Género; Paridad y liderazgos en la
Secretaria General de Gobierno; y Paternidades. Lo anterior tuvo un
impacto de 37 personas beneficiadas: 19 mujeres y 18 hombres.

Contraloria General del Estado

Se realizaron 8 actividades con las siguientes tematicas: Capacitacion en
materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las
Mujeres — Direccion de Anticorrupcion de la CG; Capacitacion en materia
de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres
—Direccion de Auditoria Gubernamental de la CG; Capacitacion en materia
de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres
- Direccion de Control de Obras de la Contraloria General;,. Capacitacion
en materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia
las Mujeres — Direccion Juridica de la CG; Capacitacion en materia de
Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres —
Direccion Administrativa de la CG; Capacitacion en materia de Género, de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres Direccion de
Seguimiento a Programas Federales y Despacho de la Titular de la CG;
Capacitacion en materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia hacia las Mujeres - OIC'S; Capacitacion en materia de Género, de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres. Lo anterior
contd con 121 personas capacitadas: 69 mujeresy 52 hombres.
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Secretaria de Finanzas y Administracién Publica

Se realizaron 4 actividades con las siguientes tematicas: Capacitaciones
del programa presupuestal con el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres
en el marco de la metodologia del marco loégico; Presentacion de la
metodologia de presupuestacion con perspectiva de género;
Presentacion de la metodologia de presupuestacion con perspectiva de 6
género en coordinacion con PNUD - Banorte, en la Ciudad de México,
marzo de 2024 y se trabajo en el Diagndstico de la presupuestacion con
perspectiva de género. Asi mismo, se realizé un diagndstico interno de la
Secretaria de Finanzas y Administracion para identificar en la normativa
vigente aplicable en materia de presupuestacion la inclusion de la
equidad de género y se participd en la Capacitacion masiva de
“Presupuesto con Equidad de Género y Participacion Ciudadana”
(BANORTE/PNUD): Como Estado seleccionado para la implementacién de
un plan piloto para el desarrollo de un presupuesto con equidad de género
y participacion ciudadana. Derivado de lo anterior, se organizd, en
conjunto con el equipo ejecutivo de Banorte, una capacitacion masiva con
enlaces administrativos y operativos de todas las dependencias
pertenecientes al gabinete legal y ampliado, donde se presentd la
metodologia de elaboracion de esta propuesta, teniendo un impacto de
200 personas capacitadas: 100 mujeres y 100 hombres.

Fondo Social para el Desarrollo de Baja California Sur

Se realizaron 8 actividades de capacitacion con las siguientes tematicas:
Marzo las Mujeres y el Agua; Claves para la Atencion Publica sin
Discriminacioén; Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género;
Violencia Digital, la Violencia no Tiene Género; 7° Encuentro Nacional de
Enlaces del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM); Diplomado en Politica Publica y
Perspectiva de Género para titulares y personal adscrito a las Unidades
para la Igualdad de Género en la Administracion Publica Estatal, Primer
Encuentro “Camino a La Paz" Hacia una vida libre de violencia - Mesa
Violeta; Jornada Masiva: Somos tu Red de Apoyo, asi como participacion
en el Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres. Lo anterior tuvo un impacto de 11 personas capacitadas: 6 mujeres
y 5 hombres.
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social reporté a través de
las siguientes areas:

Subsecretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

18 actividades de capacitacion con las siguientes tematicas: 7
Sensibilizacion del Dia Naranja, dirigida al personal de la Subsecretaria de
Bienestar dentro de la Jornada Estatal "Parale a la Violencia". Conferencia
denominada “La Importancia del Agua con el Rol de la Mujer”, impartida
por la Dra. Maria Z. Flores Lopez, Catedratica de la carrera de Ciencias del
Agua de la UABCS; se contd con la participacion de los organismos
centralizados y descentralizados de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social. Platica en conmemoracion al Dia Internacional de la
Mujer, dirigida al personal de la Subsecretaria de Bienestar. Colocacion de
lona alusiva al Dia Internacional de la Violencia contra las Mujeres. Entrega
de periddicos informativos TODAS BCS en las Localidades de San Javier,
Los Corrales y San Nicolas del Municipio de Loreto. Entrega de periédicos
informativos TODAS BCS en las Localidad de Los Paredones y Colonias de
La Paz. Entrega de periddicos informativos TODAS BCS en la Localidad de
San Ignacio, Municipio de Mulegé. Entrega de periddicos informativos
TODAS BCS en las instancias del Ayuntamiento de Ciudad Constitucion,
Municipio de Comondu. Entrega de peridodicos informativos TODAS BCS
en las localidades de La Candelaria y Los Pozos, Disefo y entrega de
folletos alusivos al Dia Internacional de la Mujer, dentro de la Jornada
Estatal “Las Mujeres y el Agua”. En coordinacion con el Grupo de Amigos
del Bienestar de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social se
llevoé a cabo el evento “MES DE LAS PATERNIDADES” en el Centro de
Desarrollo Comunitario 8 de octubre. Pronunciamiento “Cero Tolerancia
contra al Hostigamiento y Acoso Sexual. Disefo y elaboracion del triptico
Parale a la Violencia. Taller “Nuevas Masculinidades y Violencia de Género”,
impartido por el Director de Desarrollo Comunitario de la SBDSYH.
Colocacion lona alusiva al 25 noviembre” Dia internacional de la
Eliminacion de Todas las Formas de Violencia contra las Mujeres”. En
coordinacion con la UABCS se hizo la invitacion al personal de la SBDSYH
a conferencias virtuales en prevencién de la violencia digital y de género.
Platica “Estereotipos de Género: Formas de vernos Crucero vial, entrega
periodicos TODAS BCS y tripticos. Difusion del periédico TODAS BCS en las
localidades de Vizcaino, San Gerénimo, San Javier y Ejido Bonfil, Santa
Rosalia, Loretoy Ligui. Teniendo un impacto de 31 personas capacitadas: 15
mujeres y 16 hombres.
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Procuraduria General de la Defensa del Trabajo del Estado

Se realizaron 9 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad de platicas, cursos y talleres con las siguientes tematicas:
Capacitacion ABC género y oportunidad del Banco Estatal de Datos e
informacion sobre casos de Violencia Contra las Mujeres. Ademas, se tuvo
presencia en el 7 Encuentro Nacional de Enlaces BANAVIM; Mujeres
Sobresalientes en BCS; Nuevo Sistema de BANAVIM; Atencién de la
Violencia hacia las Mujeres y deteccion de tipos de violencia; Bolsa Violeta;
Nuevas Masculinidades y Violencia de Género y “Parale a la Violencia”
Cruzada Estatal Contra las Violencias de Género. Teniendo un impacto de
78 personas capacitadas: 41 mujeres y 37 hombres.

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur

Se realizaron 9 capacitaciones con las siguientes tematicas: Guia Practica
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género; la importancia
del Agua en Integracion con el Rol de la Mujer; Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género; Justicia Laboral con Perspectiva de Género; Codigo
de Etica y Espacios Libres de Violencia; Masculinidades para lograr la
igualdad; Qué es la trata de personas y sus modalidades; El fendmeno de
la desaparicion de personas y la trata de personas en el entorno
migratorio; Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion; Violencia de
Género; asi como Resolucion de Sentencias con Perspectiva de Género. Lo
anterior logré impactar positivamente a 59 personas capacitadas: 31
mujeresy 28 hombres.

Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de Baja
California Sur (ICATEBCS)

Se realizaron 12 actividades de capacitaciones con las siguientes
tematicas: Videoconferencia Movilidad y migraciéon internacional a
subsecretaria de derechos humanos, poblacidny migracion, a través de la
direccion general de politica publica de derechos humanos (Secretaria de
Gobernacion); Conferencia sobre Atencién, cuidado y desarrollo integral
infantil; Protocolo para juzgar con perspectiva de género; Curso Violencia
digital, la violencia no tiene género; Curso NOM 035-stps-2018: factores de
riesgo psicosocial en el trabajo- identificacion, analisis y prevencion; Curso
Violencia digital, la violencia no tiene género; Introduccion a la equidad de
género: un viaje de conciencia (para Secretaria de Finanzas); Lenguaje no
sexista en el servicio publico; Curso Prevencion y atencion a la extorsion
telefénica; Diplomado Politicas publicas.con perspectiva de género; Curso
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Confeccion de uniformes para PPL (CERESO); Curso Introduccion a la
lengua de sehas mexicana; ademas de asistir al Encuentro nacional de
enlaces del Banco Nacional de Datos de Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres y promover el Ciclo de cine cortometrajes
sobre tipos de violencia hacia las mujeres y platica mas alla de lo visible: un
recorrido por los tipos de violencia (personal de ICATEBCS y jovenes de
Secundaria Técnica 10; Ademas, personal de esta dependencia asistio a la
Jornada “Marzo las mujeresy el agua”; asicomo a la platica sobre el cancer
de mama al interior del Instituto por parte del Grupo Reto BCS, AC,
teniendo un impacto de 109 personas beneficiadas: 86 mujeres y 23
hombres.

Instituto Sudcaliforniano de Cultura

Se realizaron 11 actividades de capacitaciones con las siguientes tematicas:
Valores, Adicciones -danos a la salud; Manejo de conflictos en el ambito
laboral; Menopausia y Andropausia; Hablemos de suicidios-cambiemos la
normativa; Uso de las redes sociales y sus repercusiones en la salud
mental; Talleres de perspectiva de género y violencia. lo anterior tuvo un
impacto de 319 personas capacitadas: 130 mujeresy 189 hombres.

Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Se realizaron 7 actividades con las siguientes tematicas: Promocioén a la
participacion de mujeres con discapacidad en la convocatoria de la
medalla Dionisia Villarino donde se destacan a las mujeres
sudcalifornianas, resultando como ganadora Amanda Urban, mujer con
discapacidad; Panel de Mujeres Sobresalientes hacia la inclusion de
mujeres con Discapacidad; Spot Parale a la violencia de la Mujer con
Discapacidad; Capacitacion en tema: Tipos y Modalidades de Violencia;
Spot violencia hacia la mujer; Panel de Mujeres con discapacidad sobre el
cuidado del agua y Spot Parale a la Violencia equipo de ISIPD. Lo anterior
se logré gracias a la capacitacion de 15 personas de la institucion: 6 mujeres
y 9 hombres.

Instituto Sudcaliforniano de la Juventud

Se realizaron 3 actividades de capacitacion con los siguientes temas:
Delitos Digitales; Todos contra la violencia y jornada de difusion “Alzando
la voz”, teniendo un impacto de 19 personas capacitadas: 11 mujeresy 8
hombres.
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Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

Se realizaron 45 capacitaciones al personal con las siguientes tematicas:
Canalizacion y acompafamiento a las servicios de aborto seguro e
interrupcion legal del embarazo; EI ABC de Género; Violencia Digital;
Conferencia: Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género; Platica:
Sensibilizacion del "Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y o
Bifobia"; Derechos Humanos de las Mujeres; Diplomado en Politicas
Publicas y perspectiva de género, Alineacion EC0497; “Orientacion
teleféonica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género”
Alineacion EC0539; Atencion de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género. Teniendo un impacto de 90 personas capacitadas: 73
mujeresy 17 hombres.

Instituto Sudcaliforniano del Deporte

Se realizaron 4 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad de platicas, cursos y talleres con las siguientes tematicas:
Violencia Digital; la Violencia no tiene Género; Encuentro Nacional de
Enlaces de BANEVIM; “Politica Publica y Perspectiva de Género”;
Conociendo sobre Violencia de Géneroy el Impacto de los Estereotipos de
Género en el Ejercicio del Servidor Publico, teniendo un impacto de 44
personas capacitadas: 19 mujeresy 25 hombres.

Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California Sur

Se reportan 6 actividades de capacitaciones con las siguientes tematicas:
Erradicacion de la violencia; 16 dias de activismo y, Campana Parale a la
violencia, teniendo un impacto de 14 personas capacitadas: 8 mujeresy 6
hombres.

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Se realizaron 11 actividades de difusion del Dia Naranja y presencia en la
campana "Parale a la violencia” en las que participaron 20 mujeres y 2
hombres: 22 personas en total.

Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Se realizaron 4 acciones, entre las que se encuentran: Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres; Voces en movimiento; Actividades para la
prevencion y eliminacion de todo tipo de violencia e Igualdad de Género
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en el ambito laboral, teniendo un impacto de 26 personas beneficiadas: 14
mujeres y 12 hombres.

Secretaria de Turismo y Economia

Se reportan 8 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
diversas modalidades con las siguientes tematicas: Igualdad de Género
en el Ambito Laboral; Mejora, Reubicacion y Difusidon del Buzén de Quejas
y Sugerencias del Comité de Etica; Disefio, Difusidon y Entrega de Folleto
de Cdédigo de Etica; Disefio, Difusion y Colocacion Estratégica de Carteles
del Cédigo de Etica; Paternidades Responsablesy Nuevas Masculinidades.
Prevencion y Atencion a la Extorsion Telefonica; Asistencia a Jornada de
Difusion y Entrega del Periodico TODAS BCS; Diplomado en Politicas
Publicas y Perspectiva de Género, logrando un impacto de 86 personas
beneficiadas: 44 mujeresy 42 hombres.

11

Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario

Se realizaron 8 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad de platicas, cursos y talleres con las siguientes tematicas: Dia
Internacional de la Mujer; Platica a la responsable de la Unidad de Género
de parte del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres; Capacitacion por
parte del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres sobre temas relativos a
las violencias de género, sus modalidades; Dia Mundial de la Mujer Rural;
Dia Mundial del Cancer de mama; Capacitacion sobre los temas salud
mental: Depresion, Ansiedad y estrés laboral impartido por la Secretaria de
Salud; Dia Internacional para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres con la entrega de 200 peridédicos TODAS BCS, asi como 300
flayers; Jornada Violeta: Pintura y restauracion del Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado. Lo anterior consiguié impactar a 285 personas
beneficiadas: 191 mujeres y 94 hombres.

Secretaria de Seguridad Publica

Centro de Control, Comando, Comunicaciéon y Cémputo realizo 5
actividades con las siguientes tematicas: Vida sin  Violencia;
Masculinidades; Comunicacion Incluyente y sin Sexismos; Estadistica
Semanal Secretaria de Salud de BCS; Estadistica semanal Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres. Se capacitaron 31 personas: 21 mujeres y
10 hombres. La Policia Estatal Preventiva realizé 170 actividades en
diferentes modalidades con las siguientes tematicas: Uso adecuado de
redes sociales; Faltas administrativas y Delitos (Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes) Faltas administrativas; Funciones del Policia y ¢Qué
son las emociones?; Faltas administrativas y Uso adecuado. de redes
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sociales; Protocolo de atencion y derivacion de acoso sexual contra las
mujeres en el carnaval; Practica de defensa personal dirigida a mujeres; Yo
construyo la paz; Faltas administrativas y Uso adecuado de redes sociales;
Subiendo juntas el cerro atravesado en conmemoracion mensual de la no
violencia contra la mujer; Uso adecuado de redes sociales; Prevencion,
Atencion y Sancion de Hostigamiento y Acoso Sexual, Entrega de folleteria
“Violencia contra la mujer”; Policial en caso de violencia contra las mujeres
y feminicidio, En Hermosillo Sonora. Feria por la prevenciéon de la violencia
escolar; ; Qué es el 911?; ; Qué son las emociones? Mecanismos preventivos
para personas protectoras de los derechos humanos Por |la prevencion de
la violencia escolar; Violencia Familiar con perspectiva de derechos
humanos; Curso: protocolo homologado de investigacion para los delitos
de desaparicion forzada y desaparicion cometida para particulares;
Protocolo nacional para la actuacion policial ante casos de violencia contra
las mujeres y feminicidio; Curso: atencion a victimas de caso de violencia
contra las mujeresy feminicidio; Programa estatal para prevenir, sancionar
y erradicar los delitos en materia de trata de personasy para la atenciony
asistencia a las victimas de estos delitos de BCS. Primera reunion mensual
del comité de ciberseguridad, Acoso Escolar y Faltas Administrativas,
Torneo de Voleibol dentro del marco del dia naranja, Mesas Regionales De
Andlisis Para lIdentificar Nuevas Manifestaciones y Modalidades De
Violencia Contra Las Mujeres. Violencia de Género y Derechos Humanos,
Intercambio de mejores practicas en caso de trafico de personas,
explotacion sexual infantil y delitos cibernéticos. Violencia digital,
ciberbullying, sexting, grooming, Ley Olimpia y violencia de género en
plataformas digitales y el uso correcto de las redes sociales. Proteccion
Integral de los Derechos Humanos de las Victimas, Sensibilizacion en
Materia de Atencidn a Personas LGBT+ A Personal de |la Policia Estatal de
B.C.S. Aspectos fundamentales de los delitos de la libertad sexual y la
familia, Peridodico Parale a la Violencia, Extorsion y los tipos de fraude por
este delito, Ciudadania Digital, Ley Olimpia y Violencia de Género en
Plataformas Digitales, Capacitacion servicios de unidad de atencion
temprana, Delitos Cibernéticos “Policia de Proximidad con Perspectiva de
Género”, Extorsion, secuestro virtual y los tipos de fraude por estos delitos.
Unidad de violencia / recepcidon de quejas. Primeros Auxilios Psicoldgicos
y Atenciéon a Victimas de violencia Familiar. 61 conferencia Anual De La
Asociacion Internacional De Mujeres Policial (lawp). Chicago. lllinois,
EE.UU. En beneficio de las nihas, ninos y adolescentes "capacitacion
presencial de Tematicas Preventivas. Atencion Policial ante casos de
Violencia a nifos/as y adolescentes ante casos de Violencia Familiar.
Viclencia en el noviazgo,.diversas escuelas en el Municipio de Mulegé,
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B.C.S. Inteligencia Artificial. "Masculinidades Positivas". Directiva escrita
3519 (LET) Sistema de Intervencion Temprana "Violencia de Género y
Derechos Humanos". Perspectiva de Género. Induccion a los Modelos de
Intervencion Social: una herramienta metodolégica para garantizar
derechos humanos. Ley General de Derechos de Nifas, Ninos vy
Adolescentes. Sensibilizacion en materia de trata de personas y Derechos
Humanos. Proteccion y restitucion de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes en situacidon de movilidad humana. Prevenir, atender y
erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente y colectiva.
Incorporacion del enfoque de Derechos Humanos en la Asistencia Social.
La ninez en escenarios de violencia estructural y familiar. Salud mental:
factores de riesgo y factores de proteccion en adolescentes ante las
problematicas actuales. Una guia para docentes. ABC De La Perspectiva
De Género Y Los Derechos Humanos De Las Mujeres. Mediacion y
proximidad social. Localidad de Guerrero Negro y Vizcaino en diversos
sectores educativos. Feria de la mujer. Gallo Preventivo Navideno.
Teniendo un impacto de 322 mujeres y 242 hombres con un total de 564
personas capacitadas. La Academia Estatal de Seguridad Publica realiz6
5 actividades con las siguientes tematicas: Curso “ABC de la Perspectiva
de Género y los Derechos Humanos de las Mujeres” en modalidad
Presencial y en linea. Infografia sobre la historia e importancia de
concientizar acerca de la No Violencia a mujeres y ninas. Apoyo en
volanteo por parte de personal administrativo y cadetes de la Academia
Estatal; Curso “Masculinidades Positivas” para cadetes de la Academia
Estatal. Teniendo un impacto de 21 mujeres y 25 hombres con un total de
46 personas capacitadas. El Centro Estatal de Prevenciéon del Delito con
Participacion Ciudadana realizé 21 actividades con las siguientes
tematicas: Paramado de debida diligencia y perspectiva de género;
Sentencia Mariana Lima-Masculinidades Positivas. ABC de la perspectiva
de género y derechos humanos de las mujeres (presencial). Factores que
proporcionan violencia de género. Prevencion de la violencia de género.
Funcionamiento del juzgado de competencia mixta. Registro de deudores
alimentarios morosos. Acceso a la justicia y prevencion de la violencia.
Feria de servicios a la mujer. ABC de la perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres (virtual). Proteccion y restitucion de los derechos
de niAas, nihos y adolescentes en contexto de movilidad humana.
Teniendo un impacto de 13 personas capacitadas: 10 mujeres y 3 hombres.
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Secretaria de Salud e instituto de Servicios de Salud de Baja California
Sur

Se realizaron 14 actividades en los 5 municipios del Estado; de las cuales se
impartieron capacitaciones en modalidad de platicas, cursosy talleres con
las siguientes tematicas: Acciones para prevenir la violencia de género en
el ambiente laboral; lenguaje Incluyente; Masculinidades Saludables; 14
Cdédigo de ética; cédigo de conducta; Protocolo para prevenir, atender y
sancionar el HyAS; vias de denuncia; Fortalecer las competencias del
personal de medicina y enfermeria de los servicios estatales de salud en
materia de deteccion temprana y atencion oportuna de los casos de
violencia familiar y de género, de conformidad con lo establecido en la
nom-046-ssa2-2005; Promocién del buen trato durante la atencidon del
emlbarazo, parto y puerperio en salas de obstetricia de los servicios de
salud, teniendo un impacto 381 de personas capacitadas: 273 mujeres y
108 hombres.

Secretaria de Educacion Publica

Se realizaron 21 actividades en los 5 municipios del Estado; de las cuales se
impartieron capacitaciones en modalidad de platicas, cursosy talleres con
las siguientes tematicas: Cine debate; estrategias que visibilicen formas de
violencia para actuar en funcidn a la prevencion, atencién y canalizacion;
Revision del protocolo de “Todas y todos sobre el acoso escolar”;
Actualizacion del protocolo de acoso escolar para Educacion Basica; Taller
Los procesos de formacion docente desde la perspectiva de género; Taller
para personas funcionarias del Centro SEP; Lenguaje Incluyente y No
sexista; Taller de equidad de géneroy prevencion de la violencia de género;
Paternidades responsables; Actividades sugeridas escuelas de educacion
basica, media superior y superior. Taller: Tipos de Violencia; Taller con nifos
de primaria "Arte contra la violencia"; Rutas sobre la canalizacion de las
violencias;, Maratén de lecturas contra las violencias hacia las nifas y las
mujeres; Lecturas compartidas; Tertulia literaria; El juego y la equidad de
género, disenando juguetes sin género; Cine debate "Cicatrices"; Lecturas
conmemorativas en honores a la bandera escuelas de Educacion Basica;
Marcha naranja; Concurso de carteles; Cortometraje "Reflejos de otra
realidad"; Formacion en Igualdad de género como eje para la prevencion
de las violencias; Cine debate "Porque naci mujer"; Construyendo escuelas
seguras: Estrategias para la prevencion de la violencia en las instituciones
educativas mexicanas, teniendo un impacto de 1689 personas
capacitadas: 958 mujeres y 731 hombres.
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Sistema DIF Estatal

Se realizaron 18 acciones de las cuales se impartieron capacitaciones en
diversas modalidades con las siguientes tematicas: Capacitacion Banavim;

La mujer y el agua; Violencia digital; Estrés laboral; Ciberdelitos;
Paternidades; Platica integridad; Platicas de ética: explotacion sexual y

trafico de ninos, nifas y mujeres, sesidbn democracia familiar =
(masculinidades); Sesion democracia familiar (la familia); visibilizando la
violencia simbdlica; jornada volanteo; 4to diplomado juventudes
construyendo relaciones sin violencia y Sesiones de salud mental.
Logrando un impacto de 415 personas capacitadas: 321 mujeres y 94
hombres.

Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur.

Se realizaron 4 actividades; de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad cursos con las siguientes tematicas: Actuacion Policial y
Derechos Humanos con Perspectiva de Género; Violencia de Género y
Perspectiva de Género. Logrando un impacto de 78 personas capacitadas:
41 mujeresy 37 hombres.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Se realizaron 11 actividades de capacitacion en modalidad de platicas,
cursos y talleres con las siguientes tematicas: capacitacion virtual el dia 16
de diciembre de 2023, dirigida a los 6rganos desconcentrados, en la cual
se abordo: Paridad, Inclusion y la atencion a la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Géneroy los elementos de la 3 de 3. Paridad entre los
géneros en las postulaciones a los cargos de eleccion popular derivado del
Decreto 2945. Inclusion en las postulaciones a los cargos de eleccion
popular derivado del Decreto 2945. Violencia politica contra las mujeres en
razon de géneroy los elementos de |la 3 de 3 derivado del Decreto 2924. Y
se realizd Taller “Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres”, con
fecha 12 de noviembre, mismo que fue dirigido a funcionarias y
funcionarios de este Instituto, en el cual las personas asistentes realizaron
carteles con frases alusivas al Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujeres, y con el material realizado, se creé un
“tendedero”, que constdé en exponer cada uno de los carteles en las
paredes de este Instituto. Teniendo un impacto de 108 personas
capacitadas, 52 mujeres, 56 hombres.
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Comision Estatal del Agua

Se realizaron 58 actividades con las siguientes tematicas: El cuidado del
agua jornadas informativas sobre el cuidado del agua (Las Mujeres y el
agua); Informacion sobre la cruzada estatal contra la violencia de género;
Dia internacional de la mujer; Protocolo para juzgar con perspectiva de
género; Violencia digital; la violencia no tiene género; Politicas 16
gubernamentales para el respeto de los derechos humanos; Dia de portar
el listén naranja e informar sobre ello; Platica sobre la Igualdad de Género
en el Ambito Laboral, proporcionado por ISMujeres; Taller Agua y Género:
Camino Hacia la Sostenibilidad en Baja California Sur; Primer encuentro
“Camino a la Paz: Hacia una Vida Libre de Violencia”; Curso: Promoviendo
la Equidad de Género en Organismos Operadores de Agua y Saneamiento;
Desarrollo de Lideres para una Gestion Vanguardista Solidarizandose con
la campana del dia Internacional de lucha contra el cancer de mama; En
la busqueda de mejorar la calidad de vida de las familias sudcalifornianas
y sobre todo en apoyo a las mujeres. Experimento Social: Romper
Patrones; Derecho humano al agua y saneamiento; Encuentro Estatal de
promotores de Cultura del Agua de Baja California Sur Infraestructura para
cosecha de Agua; Urbaneria. Encuentro Estatal de promotores de Cultura
del Agua de Baja California Sur; Caminata por el dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer; Diplomado en Politicas
Publicas y Perspectiva de Género y 16 dias de activismo contra la violencia
de género, teniendo un impacto de 30 personas capacitadas, de las cuales
14 fueron mujeres y 16 fueron hombres, quienes impulsaron vy
acompanaron las actividades diversas anteriormente descritas.

Junta Estatal de Caminos

Se realizaron 14 actividades de las cuales se impartieron capacitaciones en
modalidad de platicas, cursos y talleres con las siguientes tematicas: Dia
Internacional de la Mujer; Cédigo de Etica; Mujeres Sobresalientes;
Campaha Rosa: dia internacional del cancer de mama; Primer encuentro
“Camino a la paz: hacia una vida libre de violencia”; Conmemoracion del
Dia 25N; Entrega de listones a las personas de la dependencia; Salud
mental y relaciones humanas; Mis emociones “soy papd, soy mama”
¢Como debo gestionar mis emociones?; Violencia familiar; Primeros
auxilios; Prevencion del suicidio; Relanzamiento de la Cruzada Estatal
“Parele a la violencia”; Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres; asi como participacion en
la Jornada “Voces en Movimiento”, teniendo un impacto de 75 personas
capacitadas: 39 mujeres y 36 hombres.
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Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur

Se realizaron 8 acciones, entrega de informacion general a servidores
publicos de la cruzada Estatal contra las violencias de género; Video de |a
conmemoracion del dia internacional de la Mujer en Santa Rosalia;
Difusion de folletos sobre la violencia de género; Platica para hacer
conciencia de la violencia de género donde se entregaron folletos con
informacion de grupos de apoyo; Torneo de pesca femenil con el objetivo
de fomentar el deporte en las mujeres; Difusion de informaciéon contra la
violencia de género; Asistencia al Diplomado en politica publica y
perspectiva de género; Platica sobre la concientizacion sobre el cancer de
mama y autoexploracion. Impactando 295 personas capacitadas: 77
mujeresy 218 hombres.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de B.C.S.

Se realizaron 14 actividades de capacitaciones en modalidad de platicas,
cursos y talleres con las siguientes tematicas: “#YOCONSTRUYO LA PAZ";
Dialogos por la transformacion; Conmemoracion del dia internacional de
la mujer; Vinculos patriarcales en las familias y comunidades; Dia de los
Nninosy niAas victimas inocentes de agresion; Dia mundial por los derechos
del nacimiento y el parto respetado; Dia del padre/paternidad; Dia
internacional por la educacién no sexista; Dia del orgullo LGBT +; Encuesta
nacional “¢ me escuchas?”; Diplomado en Politica publica con perspectiva
de género; Democracia familiar; Juventudes construyendo relaciones sin
violencia; Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las
mujeres; y Violencia de género, teniendo un impacto de 112 personas
capacitadas: 54 mujeresy 58 hombres.

Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

Se realizaron 9 actividades con las siguientes tematicas. Prevencion y
atencion de violencias en el entorno virtual, Prevencion y atencion de
violencia sexual; Capacitacion para la prevencion y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, ninas, ninos y adolescentes; En el marco de
la campana para la Prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual:
delitos sexuales y sus consecuencias penales; Libertad sexual y libre
desarrollo de la personalidad con perspectiva de género, teniendo un
impacto de 462 personas capacitadas: 236 mujeresy 226 hombres.
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucién

Se realizaron 5 actividades; Asistencia a la capacitacion del Protocolo para

juzgar con perspectiva de género; Difusion de cddigos de ética y de
conducta; asistencia al 7° Encuentro Nacional de Enlaces del Banco
Nacional de Datos e Informacion de Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM); Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para 18
titulares y personal adscrito a las Unidades para la Igualdad de Género en

la Administracion Publica Estatal"; Platica sobre el Dia Internacional De La
Eliminacion De La Violencia Contra La Mujer; logrando impactar 155
personas capacitadas: 70 mujeresy hombres.

Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”

Se realizaron 7 actividades con las siguientes tematicas: Cronologia de la
lucha por los derechos de las mujeres; Circulo reflexivo sobre las luchas
personales y colectivas de mujeres activistas; “Formacion para el
empoderamiento de adolescentes y mujeres jovenes de la BENU";
Presentacion con un video en las redes sociales institucionales y en la
pagina oficial de la BENU, el Pronunciamiento CERO TOLERANCIA;
Capsula informativa en radio y redes sociales: Hostigamiento y acoso
sexual; Charla: El protocolo de atencidn a casos de violencia y
discriminaciéon, como mecanismo para la atencion a las violencias en las
escuelas normales; asicomo la presentacion de Protocolo para la Atencion
a Casos de discriminacion y violencia en razén de género, teniendo un
impacto de 327 personas capacitadas, de las cuales 267 fueron mujeres y
60 hombres.

Universidad Pedagégica Nacional UO3 A

Se realizaron 23 actividades en diversas modalidades en temas de Género
y violencia. Charla: (Te amas? Organizacidon de actividades del 8M,;
Comision Estatal de Igualdad de Género; Semana de actividades 8M;
Jornada de actividades informativas, de concientizacién y expresion por el
dia Internacional de la Mujer; Charla: Construccion de la Masculinidad;
Reunion mensual comision Estatal de género; Congreso Nacional de
Educacion y Violencias de Género “Mejores practicas de intervencion en
las Escuelas Normales”; 7mo Encuentro Nacional de Enlaces del Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres; Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de género; Primer
Encuentro: “Camino a la paz: Hacia una Vida Libre de Violencia”; Reunion
con el Grupo Técnico de Inclusion, Equidad y Género; Aplicacion de
encuesta para realizar el diagnodstico Institucional sobre las violencias de
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género y discriminacion; Charla: “violencia (detectar, tratar, prevenir)” por
parte del area de Psicologia de PREDEL (Prevencion del Delito de la PGJE);
Charla de sensibilizacion en materia de Perspectiva de Diversidad Sexual
con énfasis en sensibiliza, Revision y modificacion del Pronunciamiento
Institucional de cero tolerancias a la violencia de acuerdo a los resultados
del diagnodstico Institucional de violencias de género y discriminacion;
Espacio de expresion artistica en contra de la violencia de género;
Campafnas de concientizacion a través de redes sociales (videos,
podcast...); Circulo de lectura Formacion de lazo humano naranja;
Pronunciamiento Institucional de cero tolerancias a la violencia por parte
de la direccion general; Charla “El autismo y el TDAH en mi vida” en el dia
Internacional de las Personas con Discapacidad y en el marco del Dia
Internacional para la Eliminacion de la violencia contra la Mujer; Panel
“Inclusion: Retos, avances y compromisos de la Educacion Superior”:
Impactando 14 personas capacitadas: 7 mujeresy 7 hombres.
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Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal
del H. XVIIl Ayuntamiento de La Paz.

Se realizaron 11 actividades de capacitacion con las siguientes tematicas:
Cero tolerancia; Parametro de debida diligencia y perspectiva de género
para Baja California Sur “Sentencia Mariana Lima”; Diplomado atencion
integral para mujeres victimas de violencia; Talleres reflexivos; Dia Naranja
y cultura de la denuncia; Taller intervencidn policial en casos de violencia
familiar y/ o género (enlaces sectores); Curso persona primer contacto y
equidad de género, teniendo un impacto de 266 personas: 153 mujeresy
N3 hombres.

Instituto Municipal de la Mujer Loreto

Durante el periodo de septiembre a diciembre se realizaron 6 actividades
de jornadas informativas con las siguientes tematicas: Dia Internacional
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; Dia Internacional
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; teniendo un
impacto de 245 personas. 184 mujeresy 61 hombres.

Direccién Municipal de las Mujeres en el Municipio de Mulegé.

Durante el periodo de septiembre a diciembre se realizaron 29 actividades
con las siguientes tematicas: Estrategia jcontigo estamos seguras!
Elaboracion de velas artesanales; Financiar los derechos de las mujeres:
acelerar la igualdad”; Las sirenas no usan falda; Una tarde pensada para la
mujer; Me quiero, me cuido; Reparacion de fugas menores en casa; No
pases por alto la violencia.contra las mujeres y ninas; Conceptos basicos
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de género; Estrés laboral; Por una vida libre de violencia contra las mujeres
emociones y manejo del estrés laboral; Mecanica basica; Corte de cabello;
Mes de sensibilizacion en la prevencion y deteccion oportuna de cancer
de mama; Conmemoracion al dia 17 de octubre de 1953 fue otorgado el
voto a las mujeres en el ambito federal (primer voto de la mujer en México);
Deportivo femenil de futbol con las ninas del equipo FC Divas vs Selectivo
en el campo de futbol rapido; voleibol femenil; charla sobre el Acoso
escolar; Defensa personal; Violencia en el noviazgo; “Dia naranja” en
conmemoracion al mes de la sensibilizacion para la eliminacion de la
violencia contra las mujeresy las ninas; Igualdad de género; Hablemos de
procesos legales en defensa de las mujeres victimas de violencia; Ya
sabras: invitacion a mas comercios para conocer la estrategia municipal
contigo estamos seguras; Mujeres aprendiendo a manejar; y Receso
recreativo, teniendo un impacto de 1,135 personas capacitadas, 885
mujeres y 250 hombres.
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Honorable Congreso del Estado de Baja California Sur

Se realizaron 15 actividades de capacitaciones en modalidad de platicas,
cursos y talleres con las siguientes tematicas: Género y Violencia; Técnicas
de liberacion; Lenguaje incluyente y no sexista; Salud mental en personas
adultas mayores; Las discapacidades retos y acciones para la inclusion;
Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion; Plan de desarrollo
legislativo; jYo me Cuido! salud mental en nuestros tiempos;, Legislar con
perspectiva de género; Parlamento de mujeres induccioén a instituciones;
Resolucion de Sentencias con Perspectiva de género, teniendo un
impacto de 57 personas capacitadas, 26 mujeres y 31 hombres.

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur

Se reportan 34 actividades; Presentacion de la Guia Ciudadana sobre
Violencia Politica contra la Mujer en Razdén de Género dentro del marco de
las actividades conmemorativas al Dia Internacional de la Mujer; Charla
“Violencia digital en el ambito politico electoral” modalidad virtual en
conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer siendo parte del trabajo
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California
Sur (OPPMBCS); Ciclo de Cine por la Igualdad: proyeccion de la pelicula
“Las Sufragistas”. Jornadas de Acceso a la Justicia Electoral Inclusiva
(JAJEI), en su version “Futuro”; Jornadas de Acceso a la Justicia Electoral
Inclusiva Futuro. Capacitacion virtual para todo el personal del TEEBCS
sobre “Deteccion de delitos electorales (Mecanismos de denuncia)”;
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Jornadas de Acceso a la Justicia Electoral Inclusiva Futuro; Foro Estatal: “La
Promocion de la Participacion Politica de las Mujeres” Conferencia
magistral y 5 mesas de trabajo como parte del trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur (OPPMBCS);
Segundo Encuentro “Mujeres del Mar”, organizado por la Sala Superior del
TEPJF a través de la Direccion General de Igualdad de Género del TEPJF,
donde participan el TEEBCS y el IEEBCS, como autoridades coadyuvantes
y ponentes. Con sede en La Paz B.C.S. Encuentro Nacional de
Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres en México;
Asistencia de la Magistrada Presidenta del TEEBCS y Presidenta del
OPPMBCS, Mtra. Sara Flores de la Pena; Reunion de trabajo virtual para el
registroy seguimiento de casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRQG)- Proceso Electoral 2023-2024; Convocado por la
Sala Superior del TEPJF quien preside a nivel nacional el Observatorio de
Participacion Politica de la Mujer (OPPM); Presentacion de la Guia para
|dentificar y Prevenir la Violencia Digital y Mediatica en el Ambito de
Participacion Politica; Séptimo Encuentro Nacional de Enlaces del Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM); El objetivo de este espacio es fortalecer la creacion de
estadisticas y analisis de informacion de mujeres victimas de violencia en
el pais, mediante ponencias, con espacios de reflexion en torno a la
prevencion de la violencia y sus modalidades. Evento convocado por
ISMujeres- BANAVIM. Diplomado en “Politicas Publicas y Perspectiva de
Género”, modalidad presencial y virtual, 5 moédulos con un total de 100
horas de capacitacion, dirigido al personal adscrito a las Unidades para la
Igualdad de Género en la Administracion Publica Estatal. Cobertura en los
5 municipios.
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Reunidn virtual con la integracion de los grupos de trabajo del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, presidido
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion (TEPJF). Con la finalidad de presentar los datos preliminares
del registroy seguimiento de casos de violencia politica contra las mujeres
en razon de género (VPMRQ)- Proceso Electoral 2023-2024. Foro: Violencia
digital contra las mujeres que participan en politica. Analisis de Sentencias
del TEPJF. Conversatorio: Comunicacion inclusiva y no sexista: algunas
claves para lograrlo. Uso del lenguaje incluyente y no sexista. En el marco
de la Agenda de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.
Charla: Deconstruyendo las masculinidades: hacia una vida libre de
violencia de género. En el marco de la Agenda de los 16 dias de activismo
contra la violencia de género. Platica informativa: Perspectiva en
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diversidad sexual de personas LGBTIQ. En el marco del Dia Internacional
de los Derechos Humanos. Elaboracion y difusion permanente de
infografias conmemorativas al 25 de cada mes como Dia Naranja, como
una medida para promover una cultura de No Violencia hacia las Mujeres
y NifAas. Esto a través de las redes sociales del TEEBCS y del OPPMBCS.
Teniendo un impacto total de 28 personas capacitadas, 17 mujeres y T1

hombres en materia de género. -

Poder Judicial del Estado de Baja California Sur

Se realizaron 12 actividades con las siguientes tematicas: Libertad de
Manifestacion y Protesta como, Garantia de los Derechos Humanos: Una
Perspectiva Integral; Grupos Reflexivos; Mesa de didlogo Analisis con
Perspectiva de Género de las Barreras Estructurales que las Mujeres
Enfrentan; Conferencia “Juzgar con Perspectiva de Género en base al
Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Conversatorio La
Violencia de Géneroy la Literatura Mexicana; ¢ Es necesario? Conversatorio
sobre el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Infancia y Adolescencia;
Curso Uso del Lenguaje Inclusivo y no Sexista; Taller Acceso a la Justicia
con Perspectiva de Diversidad Sexual, de Género y Caracteristicas
Sexuales; Visitas Clima: Laboral Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral;
Inicio de los 16 dias de activismo con el Tema "Alto A La Violencia, Toma
Conciencia"; Ley Malena por un México sin Violencia hacia las mujeres; Ley
Olimpia, Violencia Digital, teniendo un impacto de 1, 231 personas
capacitadas, 761 mujeres y 320 hombres.

Secretaria de Bienestar

Se realizaron 3 talleres de Igualdad de Género donde se capacitaron un
total de 79 personas de las cuales 44 fueron mujeres y 35 hombres.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Se realizd 1 capacitacion con el tema: Sensibilizacion del “Dia internacional
de la Mujer 8M", teniendo un impacto de 48 personas: 25 mujeres y 23
hombres.

Financiera Bienestar

Se realizd 1 capacitacion con la tematica: Prevencion del Hostigamiento y
Acoso Sexual, donde se impactaron positivamente a un total de 16
personas: 8 mujeresy 8 hombres.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de BCS- ISSSTE

Se realizd 1 capacitacion de Prevencion del Hostigamiento y Acoso sexual,
en la cual se impactaron positivamente a 16 mujeresy 19 hombres, con un
total de 35 personas.

Guardia Nacional @

Se realizdé una capacitacion con el tema Prevencion del Hostigamiento y
Acoso sexual, en la cual se impactaron a 22 personas: 9 mujeres y 13
hombres.

Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste-CIBNOR

Se realizé una Capacitacion en modalidad taller con el tema, Igualdad de
Género en el Ambito laboral, donde se impactaron a 19 personas: 15
mujeresy 4 hombres.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Se realiz6 una capacitacion con el tema: “Dia internacional de la Mujer 8M”",
beneficiando a 26 personas: 13 mujeres y 13 hombres.

- INFORME DE INDICADORES SOBRE EL IMPACTO DE LAS
CAPACITACIONES REALIZADAS

PERSONAS CAPACITADAS: 8,397

El Instituto Sudcaliforniano de las
mujeres indica sobre el impacto de

las 706 capacitacionesrealizadasde i nores
cada ente obligado a través de la w0
siguiente grafica: 5039 mujeres y

3,358 hombres, 8,397 personas
capacitadas.

Mujeres
60%




GOBIERNO DEL ESTADO DE MU ERES
BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

- CONCLUSIONES

La necesidad de capacitar al funcionariado publico del Estado de Baja
California Sur, surgio a raiz de las problematicas y situaciones que como
sociedad se han normalizado, como lo son los diversos tipos y modalidades
de violencias, los cuales han afectado en gran medida a las mujeres; es por
ello, la importancia de contar con instituciones gubernamentales sélidas y
fuertes, con personal altamente preparado y capacitado en temas de
género que repliguen los conocimientos adquiridos y que desempefen
sus funciones diarias con la sensibilizacion y perspectiva de género
necesaria.

La capacitacion en materia de género es esencial para adquirir las
herramientas, habilidades y conocimientos necesarios para avanzar en la
igualdad de género en la vida cotidiana y laboral de las personas servidoras
publicas.

La igualdad de género es parte integral de los compromisos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California Sur 2021 — 2027, el cual
fue publicado por el C. Gobernador Constitucional del Estado, quien busca
mediante los valores publicos que se traspasan todas las acciones del
gobierno en torno a cinco gjes rectores, con los cuales se pueden destacar
Bienestar e Inclusion, Politica de Paz, Seguridad, Reactivacion econédmica
y empleo por mencionar algunos, siendo un gobierno responsable de
producirloy mejorarlo a través de politicas publicas que se garanticen para
todas las personas.
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