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Unidad de A
Nombre del indicador Descripcion del indicador Di i6 Fri did Formula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacién Unidad Responsable vance
1. Reporte de cobertura de
servicios de salud para
mujeres.
2. Estadistica def sistema
El BIM-BCS es un indicador Valor: 50 Valor: 60 educativo sobre tasas de
compuesto disefiado para evaluar el : : graduacion de mujeres en | Instituto Sudcaliforniano de las
. . . . nivel de bienestar y Ia inclusion de . | educacién basica. Mujeres / Unidad de
indieciae c_mjmmﬁ_. M __._o_.c Lty las mujeres en Baja California Sur. . . indice (escala Salud +Educacion + Participacion Economica + Seguridad + Participacion Politica Afio:12023 Afio:2025 3. Encuesta Nacional de Implementacién para la
de las mujeres en Baja A A . Estratégico Eficacia Anual B Ascendente . N 0
California Sur (IBIM-BCS) Este indice considera multiples de 0 a2 100) IBIM-BCS= Periodo de Ia | Periodo de la Ocupacion y Empleo. lgualdad entre Mujeres y
@ v dimensiones clave que afectan la 5 ) R y | 4. Encuesta Nacional de Hombres para el Estado de
. . L lineabase: | linea base: e . X o
calidad de vida y la participacion Anual Anual Victimizacién y percepcién de Baja California Sur
equitativa en la sociedad. seguridad pablica (ENVIPE
BCS)
5. Informe del Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en Baja California Sur.
1. Oportunidades
Laborales:estadisticas de
empleo del INEGL.
2. Educacién: Datos de la
ElIGMD-BCS es un indicador que Secretaria de Educacion
mide el nivel de igualdad de género Publica (SEP) sobre tasas de
para mujeres en su diversidad en Valor: 45 Valor: 55 graduacion y matriculacién. . I
L Baja California Sur. Se enfoca en HGMP-BCS= 3. Acceso a Salud: Reportes st rsudceiomisnaieIs
Indice de igualdad de Género ey e - . Mujeres / Unidad de
ara mujores on su diversidad evaluar cdmo las politicas publicas ] indice (escala ) ) Ano: 2023 Afio: 2025 | de cobertura de servicios de Implementacién para la
para mujeres en y las précticas sociales afectan a Calidad Anual 1 |Oporunidaces Leborales  Sdwadidn AccesnaSafud  Parmicipecidn Poltics Accasoalsfustida Derechos ylibeszdes Ascendente salud del INEGI y la Secretaria . 0
en Baja California Sur (IGMD- N de 02 100) N . Igualdad entre Mujeres y
grupos de mujeres que pueden - 4 + + 7 + Periodo de la | Periodo de la de Salud.
BCS) o — — == == == — ; T : e . Hombres para el Estado de
enfrentar barreras adicionales 5 OL Chimive £ Otjsties  AS Chbjete  PP_Objedvo 4_Chistive Dt_Cojedve linea base: | linea base: 4. Participacion Politica: A iy
N S R ¥ - - = . . i . Baja California Sur
debido a su identidad de género, Anual Anual Registros de participacion de
orientacién sexual, origen étnico, mujeres en elecciones y cargos,
capacidad, entre otros factores ¥
percepcion de seguridad
publica (ENVIPE BCS)
EI PCEME mide el porcentaje de . . = =
créditos financieros que se otorgan Valor: 70% | Valor: 80% Wmm_m,_”om de Entrega de . .m:anm__aa_mzo elea
especificaments a mujeres Créditos: _aoq% anual e_.m Mujeres / c.=a»a de
Proporcion de créditos emprendedoras en comparacion P . - . . Ano: 2023 Afio: 2025 detallan la nmaama de crédios Implementacion para la
3 " i orcentaje Numero de créditos entregados a mujeres emprendedoras otorgados y a quiénes se han Igualdad entre Mujeres y N
entregados a mujeres con el total de créditos entregados. Eficacia Anual N . Ascendente 0%
emprendedoras (PCEME) Este indicador busca evaluar el %) i x 100 Periodo de la | Periodo de la i) s oo
P e Numero total de créditos solicitados N . . . Registros de solicitudes de Baja California Sur /
grado en que las politicas de linea base: linea base: Y o
. 3 créditos aprobadas y Departamento de Créditos para
financiamiento estan beneficiando a Anual Anual i
. rechazadas. Mujeres Emprendedoras
las mujeres emprendedoras. A_




EI NIEAM mide el grado de avance
en laimplementacién de la o e ;
Eslrategia para el Avance de las Valor: 75% | Valor: 80% | Plan de mon._oz detallado de la
Mujeres. Indica qué porcentaje de estategia, incluyendo metas, Instituto Sudcaliforniano de las
Nivel de implementacion de la o 5 . . . R Afio: 2023 Afio: 2025 acciones especificas y \ N
X las actividades previstas en la 5 E Porcentaje Numero de acciones implementadas N Mujeres / Unidad de 5
estrategia para el avance de h Gestion Eficacia Anual o _ Ascendente cronograma. Registros de ! g 0%
y estrategia se han llevado a cabo, (%) NIEAM= x 100 . . Planeacién, Programacion,
las mujeres (NIEAM) ; ) A n - Periodo de la | Periodo de la | eventos, talleres, campafiasy | . . ;
proporcionando una medida del Numero total de acciones planificadas i . - X gndsltico y Transparencia
. linea base: ofras actividades realizadas
i DL P Anual como parte de la estrategia
establecidos para promover la P gia.
igualdad de género.
EIMIEPAVG mide el grado de
avance en la implementacion de la . o .
Estrategia de Prevencion y Atencién Valor: 80% | Valor. 5% mwﬁmm_”mwwwﬂww“: mmme Instituto Sudcaliforniano de las
Indice de implementacion de la| de la Viclencia de Género. Indica . - ) N Mujeres / Unidad de
5 5 . 5 . . 5 - o Afio; 2023 Afio: 2025 violencia de género, i
estrategia de prevencién y qué porcentaje de las acciones . Parcentaje Namero de acciones de prevencion y atencién implementadas ) i Implementacion para la o
L ) . 8 Gestion Anual e B Ascendente incluyendo numero de casos i 0%
atencion de la violencia de | previstas en la estrategia han sido (%) IIEPAVG = x 100 . . A . Igualdad entre Mujeres y
" - . - Periodo de la | Periodo de la | atendidos y tipos de servicios
género (IEPAVG) llevadas a cabo, proporcionando Numero total de acciones planificadas N | X ) . : Hombres para el Estado de
: linea base: linea base: prestados (psicologicos, ¥ s
una medida del cumplimiento de los Anual Anual legales, de salud, efc.) Baja California Sur
planes establecidos para preveniry gales, b
atender la violencia de género.
EI PEPCOM mide el porcentaje de! Valor:i0 gt Instituto Sudcaliforniano de las
Porcentaje de Ejecucion del | presupuesto asignado para créditos Afio: 2023 Afio: 2025 Informes financieros que Mujeres / Unidad de
Presupuesto para Créditos amujeres que ha sido . . Porcentaje Monto de créditos otorgados a mujeres : : muestren la asignacion y Implementacion para la .
) . . Gestion Eficiencia Anual N - Ascendente - . 0%
Otorgados a Mujeres efectivamente ejecutado. Este (%) PEPCOM= X100 Periodo de Ia | Periodo de Ia ejecucion del presupuesto para|  Igualdad entre Mujeres y
{PEPCOM) Indicador proporciona una Presupuesto destinado para créditos a mujeres ; | N | créditos, Hombres para el Estado de
N 5 lineabase: | linea base: N -
evaluacion de la eficiencia. Baja California Sur
Anual Anual
El ”_._uwo.».,_s mide el vo_.mmam_m de Valor: 80 Valor: 30 ) Instituto Sudcalifornian de las
Tasa de Safisfaccién en safisfaccion de las participantes en Encuestas aplicadas a las Muieres / Unidad de
o las capacitaciones organizadas 5 Namero de mujeres capacitadas satisfechas Afio: 2023 Ano: 2025 | participantes al final de cada ! 5
Capacitaciones para el ) - . Porcentaje _ . {Implementacion para la "
. para el adelanto de las mujeres. Gestion Calidad Anual o TPSCAM = x100 Ascendente sesién para evaluar la i 0%
Adelanto de las Mujeres . . B (%) = = " . . . X - Igualdad entre Mujeres y
Este indicador evalta la percepcion Numero total de mujeres capacitadas Periodo de la | Periodo de la | satisfaccion y la percepcion de
(TPSCAM) . ) | " Eh Hombres para el Estado de
de calidad y la efectividad de las linea base: utilidad de la capacitacion. X i
e X y Baja California Sur
capacitaciones impartidas. Anual
El TCPGPSP mide el porcentaje de
personas servidoras plblicas que Valor: 60 Valor: 80
Tasa de Capacitacion en han recibido capacitacion en
_umma ectiva nm Género de perspectiva de género en relacion Porcentaie Numero de participantes satisfechos Ano: 2023 Afi0: 2025 | participantes al final de cada | Instituto Sudcaliforniano de las
P :umm Senidoras Pablicas | € el fotal de personas servidoras Gestion Eficiencia Anual %) ! TCPGPSP (Salisfaccion) = x 100 Ascendente sesion para evaluar la Mujeres / Departamento de 0%
erso (TCPGPSP) pblicas objetivo. Este indicador d Numero total de participantes Periodo de la | Periodo de fa | salisfaccion y la percepcion de Capacitacion
evalla la cobertura y el alcance de linea base: ad de la capacitacion.
las capacitaciones en perspectiva Anual
de género.




Tasa de Satisfaccion en
Servicios de Prevencion,
Atencion y Resguardo para
Mujeres en Situacién de
Violencia (TCS-PAW)

EITCS-PAW mide e nivel de
satisfaccion de las mujeres que han
recibido servicios de prevencion,
atencion y resguardo, expresado
como un porcentaje del total de
mujeres atendidas.

Gestién

Calidad

Anual

Porcentaje
(%)

TCS-PAW (Satisfaccion) =

Numero de mujeres satisfechas con el servicio

Namero fotal de mujeres atendidas

x 100

Ascendente

Valor: 70
Afio: 2023
Periodo de la

linea base:
Anual

Valor: 85
Afio: 2025
Periodo de la

linea base:
Anual

Informes detallados de las
mujeres atendidas, incluyendo
datos demogréficos y tipos de

servicios recibidos.

Instituto Sudcaliforniane de las
Mujeres / Unidad de
Implementacién de la Igualdad
de Género entre Mujeres y
Hombres para el Estado de
Baja California Sur

0%
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