GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

INDICADORES DE RESULTADOS ; g:\mmam

FHENTETIO SUDEALECMNIANG DY LAS MU ERLL
Del 1 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2025

5

Institute Sudcaliforniane
de las Mujeres
o i G ois Baja California Sur

Unidad de
Nombre del indicador Descripcion del indicador Tipo Dimension | Frecuencia medida Fomula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacion Unidad Responsable
1. Reporte de cobertura de
servicios de salud para
mujeres
2. Bstadistica del sistema
ElIBIM-BCS es un indicador . . educativo sobre tasas de
e Valor: 50 Valor: 60 . i . =
compuesto disefiado para evaluar el graduacion de mujeresen | Instituto Sudcaliforniano de las
P . . .. | nivel de bienestar y la inclusion de . . educacion basica. Mujeres / Unidad de
indice ge c_m:.mma_. N _=o_.c sion las mujeres en Baja California Sur. . . indice (escala Salud + Educacion + Participacion Economica + Seguridad + Participacion P el Aflo: 2023 Aflo2025 3. Encuesta Nacional de Implementacién para fa
de las mujeres en Baja . A Estratégico Eficacia Anual Ascendente . A
. Este indice considera miltiples de 0a100) IBIM-BCS= . . Ocupacion y Empleo. Igualdad entre Mujeres y
California Sur {IBIM-BCS) . . Periodo de la | Periodo de la ; )
dimensiones clave que afectan la 5 . ) . 4. Encuesta Nacional de Hombres para ei Estado de
i ] A linea base: linea base: PR B X . .
calidad de vida y la participacion Anual Anual Victimizacion y percepcion de Baja California Sur
equitativa en la sociedad. seguridad publica (ENVIPE
BCS)
5. Informe del Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en Baja California Sur.
1. Oportunidades
Laborales:estadisticas de
empleo del INEGI.
2. Educacion: Datos de la
EI HGMD-BCS es un indicador que Secretaria de Educacion
mide el nivel de igualdad de género Publica {SEP) sobre tasas de
para mujeres en su diversidad en D Valor: 45 Valor: 55 graduacion y amﬂzoc_mn_oz Instituto Sudcaliiornianc de las
. . . Baja California Sur. Se enfoca en 3 L 3. Acceso a Salud: Reportes de . .
Indice de iguaidad de Género . = e - . s Mujeres / Unidad de
ra muieres en su diversidad evaluar cdmo las politicas publicas y indice (escala 7 -~ Afo: 2023 Afio: 2025 | cobertura de servicios de salud Implementacion para Ia
para mujeres en las practicas sociales afectan a Estratégico Calidad Anual | Opoturideces Laborsles  Sdunaddy Ascendente del INEGI y la Secretaria de P P
en Baja California Sur (HGMD- I de 0a100) . . Igualdad entre Mujeres y
grupos de mujeres que pueden - Periodo de la | Periodo de la Salud.
BCS) o - : . : . . . Hombres para el Estado de
enfrentar barreras adicionales 1 Cl Ceetivo linea base: linea base: 4. Participacion Politica: Baia California Sur
debido a su identidad de género, . 4 Anual Anual Registros de participacion de J
orientacion sexual, origen étnico, mujeres en elecciones y cargos
discapacidad, entre otros factores. publicos.
5. Acceso a Justicia: Encuesta
Nacional de Victimizacion y
percepcion de seguridad
pubfica (ENVIPE BCS)




EI PCEME mide el porcentaje de

créditos financieros que se otorgan Valor: 70% | Valor: 80% m.mm_m:& GelEnlicgalde . m udcalfoniano de fas
. - Créditos: informe anual que Mujeres / Unidad de
oA my e detallan la cantidad de créditos Implementacion para la
Proporcian de Qm.a_am mauaagoam, m.: comparacion - . IS Numero de créditos eniregados a mujeres emprendedoras GBS A 2025 otorgados y a quiénes se han lgualdad entre Mujeres y
entregados a mujeres con el total de créditos entregados. Gestion Eficacia Anual Porcentaje (%) Ascendente .
dedoras (PCEME) |  Este indicador busca evaluar el d Periodo de Ia | Periodo de a entregado Hombres para el Estado de
emprendedoras { Nimero total de créditos solicitados = ] . Registros de solicitudes de Baja California Sur /
grado en que las politicas de linea base: . .
. X . créditos aprobadas y Departamento de Créditos para
financiamiento estan beneficiando a Anual .
X rechazadas. Mujeres Emprendedoras
las mujeres emprendedoras
El NIEAM mide el grado de avance
L e O Valor: 75% | Valor:80% | Plan de accion detallado de Ia
Estrategia para el Avance de las o
" " X . estrategia, incluyendo metas, . .
Nivel de implementacion de fa Mujeres. Indica qué porcentaje de Afio: 2023 Afio: 2025 acciones especificas Instituto Sudcaliforniano de las
_<M Hm _.Bu mao_ mnﬂ de las actividades previstas en la Gestion Eficacia Anual Porcentaie (%) Nimero de acciones impleméntadas Ascendente ’ ’ [ —— m _w:onwm Mujeres / Unidad de
estrategia u ara e estrategia se han llevado a cabo, : ! NIEAM= x 100 . i 9 - Reg . Planeacion, Programacion,
las mujeres (NIEAM) ) ) = " " Periodo de la | Periodo de la | eventos, talleres, campaiias y O .
proporcionando una medida del Numero total de acciones planificadas . . ; . ’ Diagnéstico y Transparencia
N linea base: linea base: otras actividades realizadas
e o los planes Anual Anual como parte de la estrat
establecidos para promover la P g
igualdad de género.
EINEPAVG mide el grado de
e a _au_mam.q._ao_g am._.m Valor: 80% | Valor. 85% Registros de servicios de . -
Estrategia de Prevencion y Atencion Iy L N .| Instituto Sudcaliforniano de fas
3 R L N i ; ) atencion a victimas de violencia . .
Indice de implementacion de la| de la Violencia de Género. Indica - fi0: 20 o ‘ . ) Mujeres / Unidad de
trategia de prevencion y qué porcentaje de las acciones \ | Numero de acciones de prevencién y atencion implementadas Afio: 2023 Ao: 2025, | de género, incluyendo nimero implementacion para la
. ™ ) . ) . : Gestion Eficiencia Anual Porcentaje (%) R Ascendente de casos atendidos y tipos de ) )
atencion de la violencia de | previstas en la estrategia han sido IEPAVG = x 100 . . L ’ lgualdad entre Mujeres y
) . > > Periodo de la | Periodo de la servicios prestados
género (IIEPAVG) llevadas a cabo, proporcionando NUmero total de acciones planificadas X . Hombres para el Estado de
i o linea base: |{psicologicos, legales, de salud, N i
una medida del cumplimiento de los Baja California Sur
) . Anual etc.)
planes establecidos para prevenir y
atender la violencia de género.
EI PEPCOM mide el porcentaje del =l Nacreg Instituto Sudcaliforniano de las
Porcentaje de Ejecucion del | presupuesto asignado para créditos - — Informes financieros que Mujeres / Unidad de
o ! 4 - . Afio: 2023 Ano: 2025 : - -
Presupuesto para Créditos a mujeres que ha sido ” - e Monto de créditos olorgados a mujeres muestren [a asignacion y Implementacion para la
N N § Gestion Eficiencia Anual Porcentaje (%) 2 Ascendente s i
Otorgados a Mujeres efectivamente ejecutado. Este PEPCOM= X100 . ) . ejecucion del presupuesto para|  Igualdad entre Mujeres y
. . - o - Periodo de la | Periodo de la "
(PEPCOM) Indicador proporciona una Presupuesto destinado para créditos a mujeres i — créditos Hombres para el Estado de
evaluacion de la eficiencia. : Baja California Sur
Anual
El ”_ﬁmo.)_,\_ mide el Bﬂm:_m_m de Valor: 80 Valor: 90 . Instituto Sudcalifornianc de las
Tasa de Satisfaccion en salisfaccion de las participantes en Encuestas aplicadas a las
%mmmom 8ma ) las capacitaciones organizadas para Nimero de mujeres capacitadas satisfechas Ano: 2023 Afo: 2025 partcipantes ai final de cada Implementacion para Ia
>amw Hmm.o__dmm_,ﬁ\_g:.maw el adelanto de fas mujeres. Este Gestion Anual Porcentaje (%) TPSCAM = x 100 Ascendente sesion para evaluar la | :M_ dad entre _sw__.m_‘mm
eianto oe 1as Muj indicador evalla la percepcion de Namero total de mujeres capacitadas Periodo de la | Periodo de la | satisfaccion y la percepcion de g eresy
(TPSCAM) " . R ) ) ! Hombres para el Estado de
calidad y la efectividad de las linea base: | linea base: utilidad de la capacitacion. -
o . ) Baja California Sur
capacitaciones impartidas. Anual Anual
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EI TCPGPSP mide el porcentaje de
personas servidoras piblicas que Valor: 60 Valor; 80
Tasa de Capacitacion han recibido capacitacion en Encuestas apficadas a las
P asa m. mnmoﬁ_ww.mn_o mn: perspectiva de género en relacion Nimero de participantes satisfechos Afio: 2023 Afio: 2025 participantes al final de cada | Instituto Sudcaliforniano-de las
P maumnm,\m .M :mwﬂ_.wmm con el total de personas servidoras Gestion Eficiencia Anual Porcentaje (%) TCPGPSP (Satisfaccion) = x 100 Ascendente sesion para evaluar la Mujeres / Departamento de
m_.mo:mw._. M_w< h_w%%uw ! plblicas objelivo. Este indicador Namero total de participantes Periodo de la | Periodo de Ia | salisfaccion y la percepcion de Capacitacion
(TGF ) evalia la cobertura y el alcance de linea base: linea base: utilidad de la capacitacion
las capacitaciones en perspectiva Anual Anual
de género.
Tasa de Satisfaccion en A celcliveiide Valor:7} Valor: 85 Instituto Sudcaliforniano de las
Servicios de Prevencion, safisfaccion de _mwﬂw__mmw%:_._om_oﬂm: Niimero de mujeres satisfechas con el servicio Afo: 2023 Afo: 2025 Lﬁﬂ”ﬂmmﬁaﬂ%cm WM. do | im _m_,_.“_ﬂc_mﬁ_wm&:c%a_m Q_ . cm,m_ dad
Atencién y Resguardo para \ P A Gestion Calidad Anual Porcentaje (%) TCS-PAW (Satisfaccion) = x 100 Ascendente v_ PN Y P ,m B .@
; Sy : atencion y resguardo, expresado - N 2 . . datos demogréficos y tipos de |  de Género entre Mujeres y
Mujeres en Situacion de . Nomero total de mujeres atendidas Periodo de la | Periodo de la - " :
i Violencia (TCS-PAW) como un porcentaje del total de linea base: linea base: servicios recibidos. Hombres para el Estado de
lencia (TCS- mujeres atendidas, ' ' Baja California Sur
Anual Anual
|
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